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SOBRE ESTA MEMORIA

A partir de una labor de identificacién de grupos de interés y
aspectos materiales, elaboramos una Memoria anual de RSI en L
base a los Estdndares GRI para la elaboracion de informes de g2 =2 2 i
sostenibilidad de Global Reporting Initiative (GRI), dedicando un E i - |\/|l
capitulo a cada uno de los principales grupos de interés de nuestro
centro: Personas Usuarias, Colaboradores y Sociedad; junto con — PE— o 10 movus
dos adicionales centrados en Buen gobierno y Medio Ambiente, i . oo Ceputisunt

, : . a
ambos aspectos materiales para Hermanas Hospitalarias.

a L

3 SALUD EDUGACION
Y BIENESTAR DEGALIDAD

A través una gestion responsable social, ambiental y econémica,

trabajamos por contribuir a! gumpllmlento progresivo. de la 13 teomm 14 ™ 16 Mo [l 17 nwasson
Agenda global 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de PORELCUMA SUBNARINA e L

@
Naciones Unidas (ODS). @ e @ Oﬂnlggyoﬁg
:! ; SOSTENIBLE




SOBRE ESTA MEMORIA Memoria RSI 2023

PRINCIPI0S PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA

Para la elaboracién de la Memoria de RSI 2023 hemos tenido en cuenta los
cuatro principios propuestos por la Guia “GRI 101: Fundamentos”:

1. Participacion de los grupos de interés:

Mostrando cémo desde el Centro se establecen mecanismos de parti-
cipacion de todos los grupos de interés, al mismo tiempo que damos
respuesta a las necesidades y expectativas planteadas.

2. Contexto de sostenibilidad:

Rindiendo cuentas sobre la contribucién al desarrollo sostenible de nuestro
entorno, asi como sobre el desempefio de la Instituciéon en un contexto
mas amplio de la sostenibilidad.

3. Materialidad:

Identificando a través de un andlisis de materialidad interno los 21 aspec-
tos econdmicos, sociales y ambientales relacionados con nuestra actividad,
que resultan materiales en base a dos variables: su relevancia para los Gru-
pos de interés y su relevancia para la estrategia del Centro Pai Menni.

4. Exhaustividad:

Ofreciendo una visiéon completa y coherente de nuestro desempefio y los
hitos mas significativos en el ejercicio 2023, manteniendo un equilibrio en-
tre los diferentes temas y la profundidad con la que son abordados.
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NUESTRAS CIFRAS « HERMANAS HOSPITALARIAS EN ESPANA
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NUESTRAS CIFRAS « HERMANAS HOSPITALARIAS EN EL MUNDO

MISION
/; Acogida, asistencia, cuidado especializa- 4 25
- do y preferente a los enfermos mentales,
Sensibilidad por . . . . P
los excluidos a personas con discapacidad fisica o in- CONTINENTES PAISES

telectual y otros enfermos, teniendo en
cuenta las necesidades y urgencias de
cada tiempo y lugar, con preferencia por
los mas pobres y marginados. Todo ello,
desde una visién y practicas inclusivas, re-
integradoras y promotoras de vida, enfo-
cadas en lograr la transformacién social

4

Calidad
profesional

VALORES HOSPITALARIOS

Son rasgo diferencial y elemento clave de
Savice a les la identidad de Hermanas Hospitalarias.

enfermos Orientan las decisiones de los responsa-
bles y establecen el marco de actuacién
de todos los que forman parte de la insti-
tucién en su dia a dia.

&

Burkina Fagqﬂ
 Liberia@ /™

@

Humanidad en la
atencién

BoI|V|a@ kBra5|I Angola‘r» “)Mozamblque
Chile@

’ {D Uruguay @AFRlCA

J _/ J J FArgentina

Conciencia Salud Etica en toda Acogida
histérica integral actuacién liberadora

a
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NUESTRAS CIFRAS « CENTRO PAI MENNI  PERSONAS VOLUNTARIAS

20 5
PERSONAS pawsa 31122029 [N
Horas de fomacion 3.561 horas 2.997,5 horas
Acciones formativas 80 73 OCUPACI 6 N

CENTRO DE

Personal Contrato Indefinido 100,97 104,97 DIAY CO
Personal Contrato Eventual 4,39 4,39 Capacidad 28.500
Personal Subcontratado 0,37 0,37
Estancias 5.962
Comunidad religiosa (Hermanas Hospitalarias) 5 5
) Total plazas 21%
Voluntariado 23 25
Personas en formacion 16 28
PROFESIONALES CON DI CONTRATADOS ACTIVIDAD 2023
Mujeres Hombres RESIDENCIAL
Asistencial 5 1 Capacidad 54.570
No Asistencial 0 0 Estancias 52.744
CEE ajeno 0,21 Ocupacién 97%
PRACTICAS Y BECAS FACILITADAS
PRACTICAS Mujeres Hombres ;
PLAZAS ATENCION 2023
Asistencial 19 7 DIURNA
No Asistencial 0 2 Centro de Dia 127
JELAS Centro Ocupacional 117
Asistencial 1 0
No Asistencial 0 1 TOTAL PLAZAS 244

NUESTRAS CIFRAS

SERVICIO ATENCION TEMPRANA

Atencién Temprana - sesiones 2.742

Numero de nifios y nifas atendidos 67

PLAZAS DE RESIDENCIA 2023

Residencia de adultos con DI 44

Viviendas tuteladas para

personas con DI 18
Residencia de personas con

grandes necesidades de apoyo 92
TOTAL CAMAS 154

100
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RECURSOS HUMANOS (Personal contratado 31/12/2023)

CATEGORIA
PROFESIONAL CONTRATO INDEFINIDO CONTRATO EVENTUAL SUBCONTRATADO RELIGIOSAS
Médicos Especialistas - - 0,13 - 0,13
Psicélogos 4 - - - 4
Enfermeros 1 - - 0,50 1,50
Fisioterapeutas 2 - - - 2
Logopedas 1 - - - 1
Terapeutas ocupacionales 2 - - - 2
Auxiliares, Cuidadores 61,31 3 - 1 65,31
Trabajadores sociales 2 - - - 2
Monitores ocupacionales 6,66 1,39 - - 8,05
Otro personal 1,50 - 0,03 - 1,53
TOTAL ASISTENCIAL 81,47 4,39 0,16 1,50 87,52
Direccién 3 - - 1 4
Administracién 6 - - - 6
Mantenimiento 2 - - - 2
Restauracién 4 - - - 4
Lavanderia 2 - - - 2
Limpieza 5 - - - 5
Otro personal 1 - 0,21 - 1,21
TOTAL NO ASISTENCIAL 23 - 0,21 1 24,21
TOTAL PERSONAL 104,97 4,39 0,37 2,50 111,73

Jornada maxima laboral recogida en convenio: 1.720 horas anuales.
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CONVENIOS DE COLABORACION

NUESTRAS CIFRAS

ENTIDAD CONTRATANTE FECHA FIRMA VIGENCIA OBJETO CONTRATO

Xunta de Galicia - Programa Coopera 11/11/2022 14/09/2023 Fomento de empleo: 1 terapeuta ocupacional
Xunta de Galicia - Programa Coopera 11/11/2022 14/09/2023 Fomento de empleo: 3 auxiliares (cuidador)
Concello de Betanzos 01/01/2023 30/09/2023 Practicas curso Técnico sociosanitario
Concello de Betanzos 01/01/2023 30/09/2023 Précticas curso Técnico socioeducativo
Concello de Cambre 01/02/2023 30/09/2023 Practicas obradoiro Proxedis

Concello de Oza-Cesuras 01/02/2023 30/11/2023 Practicas obradoiro Técnico sociosanitario
Concello de Naron 05/09/2023 22/09/2023 Précticas curso Técnico sociosanitario
FEUGA - beca 01/01/2023 30/06/2023 Beca. 1 Trabajo Social

Fundacién Salcines - beca 01/01/2023 31/12/2023 Beca. 1 RRLL y RRHH

IES Curtis 31/03/2023 16/06/2023 Informatica

Formacién Violetas - Caritas 01/07/2023 31/12/2023 Practicas cuidadores

Centro Formacién Chios 14/09/2023 01/12/2023 TCAE

CCC Centro Formacién 01/10/2022 01/09/2023 Practicas diversos perfiles

Cruz Roja 01/10/2023 31/12/2023 Practicas TCAE

ERLAC 01/01/2023 31/12/2023 RRLL

USC - Facultad de Psicologia 01/01/2023 31/12/2023 Psicologia

10



NUESTRAS CIFRAS

MEMORIA APLICACION DE SUBVENCIONES (EXPRESADO EN EUROS)

ORIGEN APLICACION 2022 2023
Xunta de Galicia - 0,7% IRPF  Adecuacién de las instalaciones y equipamiento del Centro 8.720,64 145.838,49
Xunta de Galicia - 0,7% IRPF “Programa de Insercién laboral para personas con discapacidad intelectual” 16.669,91 30.540,82
Xunta de Galicia - 0,7% IRPF  “Programa de intervencién ocupacional en personas con discapacidad intelectual” 16.669,91 29.568,19
Xunta de Galicia - 0,7% IRPF Furgoneta Fiat Ducato Maxi Suttle 35 35.938,10 -
Deputacién da Corufia Adquisicion de equipamiento tecnolégico para el Centro 32.500,00 31.700,00
Deputacion da Corufia “Programa de terapia canina para personas con DI” 2.208,60 2.970,00
Fundacién La Caixa "Programa de ocio terapéutico -OCIO PARA TODXS-" 5.000,00 5.000,00
Fundacion La Caixa Eficiencia energética - cargadores eléctricos vehiculos 5.000,00 -
INEGA Innovacion placas solares y secadora - 17,518,04
IBERDROLA Iniciativa prelaboral de lavado de coches para mujeres con DI - 13.151,50
Fundacién AEDIS-BBVA Iniciativa prelaboral de lavado de coches para mujeres con DI - 3.686,00

MEMORIA APLICACION DE DONACIONES (EXPRESADO EN EUROS)

ORIGEN APLICACION 2022 2023
Particulares * Proyecto empleo - lavanderia 360,00 -
Varios proveedores * Celebracién de la Fiesta Pai Menni 1.325,00 1.760,00
Xunta-Clonegal * Donativos Covid19 303,11 -
Fademga * Donativos Covid19 1.002,18 -
Personal y Hermanas ~ * Apadrinamientos 372,00 360,00
Gadisa Retail * Jornadas técnicas - 2.000,00

1
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COMPROMETIDOS CON LA
SOSTENIBILIDAD Y EL BUEN GOBIERNO

16 PAL JUSTICIA E 17 ALIANZAS PARA
INSTITUCIONES LOGRAR

s0LIDAS L0S OBJETIVOS

ALIANZAS Y RELACIONES INSTITUCIONALES

PROYECTO ERASMUS + DEPORTE “PREVENCION DEL
A ENVEJECIMIENTO PREMATURO, MEDIANTE EL FOMENTO
CREACION DE VALOR DEL DEPORTE E INCLUSION SOCIAL” AGELESS

Atendiendo a su propésito, el Centro Pai

Menni trata de dar respuesta, a través de la Este afio finalizamos nuestra colaboracién en este proyecto de HOSPITALITY
labor que realiza, a las necesidades de su EUROPE en colaboracién con el Club Deportivo Bésico Sanatorio Maritimo
Comunidad Hospitalaria: personas usuarias, de Gijén, Centro Irmés Hospitaleiras de Madeira y dos socios de Francia:
familiares, Hermanas, colaboradores y per- Association Benoit Menni y la Fondation Saint Jean de Dieu.

sonas en formacion, voluntarios y bienhe-

chores. Otros grupos de interés igualmente El resultado de estos meses de trabajo ha sido:

prioritarios para la Instituciéon son adminis- » Creamos un manual sobre actividades fisicas y programas deportivos
traciones publicas, proveedores, asociacio- para prevenir el envejecimiento prematuro.

nes y ONG, entidades relacionadas con el

) . T . » Creamos un protocolo para la implementacion continua de programas
medioambiente, universidades y sociedad P P P P

de actividad fisica para reducir el riesgo de envejecimiento prematuro.

en general. . . )

» Intercambiamos buenas practicas para el apoyo de personas con dis-
Presentamos en este apartado algdn ejem- capa;idad o dgtgriorolgognitivo y otras personas desfavorecjdas en la
olo de nuevas alianzas desarrolladas a lo practica de actividad f|5|c§ y deporte. De este mpdo, prevenir el enve-
largo del 2023, asi como un resumen de las jecimiento prematuro, mejorando la salud y el bienestar.

principales visitas institucionales que he-
mos tenido en el Centro. iCuédnto hemos trabajado, cuanto hemos aprendido en el camino!

12
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VISITA DE LA DIRECTORA XERAL DE MAIORES E PERSOAS
CON DISCAPACIDADE DE LA XUNTA DE GALICIA

Recibimos la visita de la Directora Xeral de Persoas con Discapacidade de la
Xunta de Galicia, Begona Abeijon. En ésta, acompafada de los miembros
del Consejo de Direccion de Pai Menni, la Directora Xeral visité las instalacio-
nes y pudo intercambiar opiniones y saludar tanto a colaboradores como a
usuarios de las mismas. Para acabar la jornada, Begofia Abeijén mantuvo una
reunion con los miembros del Consejo de Direccién, donde se abordaron
temas e inquietudes de cara a proyectos de futuro del Centro.

13
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NUEVA EDICION DE DESAYUNOS PAI MENNI

Este afio nos visitaron miembros de la direccion de HC San Rafael de los
Hermanos de San Juan de Dios de Vigo; su director gerente, Diego Vifias,
estuvo acompanado por la directora técnica y la directora del Servicio Resi-
dencial.

Durante el desayuno de trabajo, ambas entidades tuvimos ocasién de co-
nocernos mas en detalle y de compartir hitos y retos relacionados con la
discapacidad intelectual en Galicia, abordando al mismo tiempo posibles
colaboraciones en varios &mbitos.
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ORGANO DE GOBIERNO

La Provincia de Espafia se encuentra bajo la
responsabilidad del Gobierno Provincial, que
depende, a su vez, del Gobierno General de la
Congregacion, con sede en Roma (ltalia).

ORGANOS DE GESTION
CONSEJO DE DIRECCION PROVINCIAL

Organo colectivo nombrado por la Superiora Provincial y liderado por el
Director Gerente Provincial, asume con caracter general las competencias
y funciones de direccién, gestion y administracion, impulsando una gestion
eficaz y eficiente en toda la Obra Hospitalaria de la Provincia, siendo fieles
a nuestra identidad institucional.

CONSEJO DE DIRECCION LOCAL

En el Centro Pai Menni el érgano de gestidn es el Consejo de Direccidn
Local formado por Sor Sagrario Ifiguez, Superiora Local; Immaculada Se-
garra, Directora Gerente; Maria José Vaamonde, Coordinadora Asistencial;
y Lucia Soria, responsable de Enfermeria.

(*) Este ano, los miembros del Consejo de Direccidn participaron en el VII Encuen-
tro Nacional de Consejos de Direccion de Hermanas Hospitalarias Espaia, que
se celebré en Guadarrama, bajo el lema “Protagonistas del Cambio en Hospi-
talidad”. Un encuentro en el que se dialogé sobre los modelos relacionados con
nuestro Marco de Identidad aproximéandonos a distintos temas de actualidad en
Identidad hospitalaria, personas, didlogo con la sociedad, sostenibilidad econdmi-
ca, asistencial y ambito educativo.

COMPROMETIDOS CON LA SOSTENIBILIDAD Y EL BUEN GOBIERNO

COMISION DE LA OBRA
HOSPITALARIA

Esta Comision la constituyen las
Hermanas del Gobierno Provin-
cial, las Superioras locales, los y
las Gerentes de los centros y los
miembros del Consejo de Direc-
cién Provincial. En ella se debaten y
canalizan las prioridades, politicas y
proyectos de caracter mas estraté-
gico. Se convoca con periodicidad
trimestral con el objetivo de llevar a
cabo un seguimiento global.

SUBVENCIONES /
COLABORACIONES

Queremos transmitir un agradeci-
miento desde el corazén para to-
dos los proveedores del Centro v,
en especial, al Concello de Betan-
zos por su apoyo e implicacion en
la organizacién de los eventos de
celebracién de nuestro centenario.

14
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COMPROMETIDOS CON LAS PERSONAS
USUARIAS Y SUS FAMILIAS

SALUD 4 EDUCACION TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA -

i | i | =] 2

PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

> Nos invitaron desde el hospital Arquitecto Marcide de Ferrol para ha-
blar sobre el trato al paciente para profesionales sanitarios. La charla la
dirigieron dos personas con DI de Pai Menni. jFue todo un éxito!

Seguimos con los mecanismos de participacién ya consolidados: asis-
tencia a las reuniones del Consejo de Participacion participacion en la
revisiéon anual de su Plan de Atenciéon Individual; participaciéon como

miembro invitado en la Junta Directiva de AFAM: colaboracién en la » Este afio de elecciones colaboramos en mejorar la accesibilidad de
Comisién de Cocina; asistencia a eventos institucionales acompafiando los colegios electorales de Betanzos, colocando sefiales accesibles
a la Direccién del Centro, elaboracion del DAFO para el Plan de Ges- cognitivamente. Para ello se siguié la gufa realizada por el Centro
tién; implicacion directa en la planificacion de las actividades de ocio y Espafiol de Accesibilidad Cognitiva y la Red Estatal de Accesibilidad
desarrollo de varias actividades del equipo de autogestoras. Cognitiva de Plena Inclusién.
> Este afio también participamos en el Congreso Autonémico de Au- Agradecemos la colaboracién e implicacién del Concello de Betanzos para po-
togestor@s: autogestoras y autogestores de toda Galicia se reunie- der llevar a cabo esta necesaria e importante actividad para luchar por los dere-
ron en el Hotel Congreso de Santiago de Compostela para poner chos de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
sobre la mesa temas de interés comun, para formarse, aprender,
convivir, disfrutar y redefinir su papel como personas autogestoras Esta iniciativa fue impulsada por FADMEGA Plena Inclusién y participaron
de centros y asociaciones. distintas asociaciones a nivel estatal.

15
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PARTICIPACION DE LA FAMILIAS

A través de este FAMILEO toda la familia puede estar conectada, pueden mandar
mensajes con fotografias a su familiar que se le entregan en forma de revista men-
sual, al mismo tiempo que los familiares desde su casa pueden seguir el dia a dia

de Pai Menni con las noticias del Centro.

Esta accion se enmarca dentro del
proyecto impulsado en el Centro
para seguir mejorando la comuni-
cacion con las familias, y cuyo el
inicio estd siendo muy gratifican-
te para todos. Esperamos que las
familias se vayan animando y su-
mando a esta iniciativa.

Familias participantes

Revistas publicadas

17
78

24
154
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Este afio retomamos las reuniones que anuales para fomentar la relacion
de los profesionales de Pai Menni con las familias e informarlas sobre las
actividades que se desarrollan en el Centro.

Las familias de las personas usuarias del Centro Pai Menni fueron convo-
cadas a un encuentro en el que pudieron compartir momentos con mo-
nitoras/es, cuidadoras/es y personal técnico que atienden a su hijo o hija
o familiar, y asi conocer de primera mano los diversos programas que se
desarrollan con su familiar en el Centro.

AA

>

Renovacién de la junta directiva

Desde el 8 de marzo de 2023 estan inscritas en el Registro Central
de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Galicia las personas
titulares de la nueva Junta Directiva de la Asociacion de familias del
Centro Pai Menni “AFAM”.

Desde el Centro Pai Menni les damos la bienvenida y agradecemos su dedica-
cién y compromiso para entre todos mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad y sus familias.

Asamblea General — Accién formativa

Comenzamos con una charla juridica de la mano de M?* José Fernan-
dez, asesora juridica de FADEMGA, quien nos explicé de forma clara
y sencilla todos los cambios que establece la Ley 8/2021 de 2 de ju-
nio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal para el apoyo a
las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.
A continuacién, desde la junta directiva de AFAM y del propio Centro
se compartieron diversas informaciones relevantes para las familias.

NuUmero de socios de AFAM 48 50
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INTEGRACION LABORAL - TALLERES
OCUPACIONALES

Seguimos apostando por las actividades laborales y
pre-laborales de nuestro Centro Ocupacional con la co-
laboracion de diversas empresas que confian en nosotras
desde varios talleres:

> Bebe Gadis (GADISA)

» Ositos toalla (GADISA)

» Reciclado textil INSERTEGA)

» Lavanderia industrial

» Lavado de coches

» Manualidades

» Bordados artesanales

» Colaboraciones puntuales (TAC! y Fabrica Cordones).
» Caixa Benvida (Xunta de Galicia)

Agradecemos enormemente vuestro Compromiso.

* Este afio impulsamos un “bordado colaborativo” en
conmemoracién del Centenario del Centro. Fue inaugu-
rado con una primera puntada por parte de la alcaldesa
de Betanzos, Maria Barral, y en su elaboracién partici-
paron muchos vecinos y vecinas de Betanzos, asi como
miembros de la comunidad hospitalaria de Pai Menni.

* También destacamos que dos monitoras de nuestro
Centro Ocupacional visitaron los talleres ocupacionales
de dos entidades, Amipa y Aspas, donde pudieron ver
las distintas actividades que realizaban y compartir ex-
periencias, siempre con la vision de mejora continua que
marca nuestros procesos.

Fa
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CERTIFICACIONES Y ACREDITACIONES

Certificado en Gestidon de la Calidad basado en la norma UNE_EN-ISO
9001:2015

* Renovamos nuestra certificacion a principios del afio 2023, tras la audi-
torfa realizada por un experto independiente de Bureau Veritas.

* Este afio, como novedad, participamos en el programa de auditorias in-
ternas cruzadas con otros centros de Hermanas Hospitalarias de Espafia.
Fue una experiencia muy productiva, en la que sumamos aprendizajes y
avanzamos en nuestros procesos de mejora continua.

Mejora continua ® Acciones proceso 154 98
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RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

En 2023 recibimos multitud de reconocimientos, que nos sirven
de motivacién y fuerza para seguir con nuestra Mision en Galicia.
Estamos muy agradecidas.

MEDALLA DE PLATA DEL
CONCELLO DE BETANZOS

En 2023 recibimos muy honrados, de
manos de la alcaldesa de Betanzos,
la Medalla de Plata del Concello por
nuestra labor y trayectoria durante
los 100 afios de historia del Centro
Pai Menni en la ciudad.

COMPROMETIDOS CON LAS PERSONAS USUARIAS Y SUS FAMILIAS

RECONOCIMIENTO DE IVFORD A
FUNDACION MAPFRE

La Fundacién Mapfre nos conce-
dié su reconocimiento «Inclusion
Responsable» por nuestro com-
promiso con las personas con dis-
capacidad intelectual. Fue entre-
gado en el marco del IV Foro del
Observatorio MAPFRE de Finan-
zas Sostenibles.

SERVICIO DE ATENCION
TEMPRANA

En el 2023 seguimos gestionando
el Servicio de Atencién Tempra-
na de los Concellos de Betanzos,
Oza-Cesuras y Paderne y estamos
ENCANTADAS de compartir |a ale-
gria de los nifios y nifias que acu-
den a diario a nuestro Centro. Atencién Temprana - sesiones 2.742

Numero de nifios y nifias atendidos 67

.’. ) ...
CONSELLERIA DE % Dracee.
. Viuras
POL(TICA SOCIAL 3;“.':13;‘:'3‘1" (el A
E XUVENTUDE an Europea LTI - Corvcliode ko

Ht Pachorme
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COMPROMETIDOS CON NUESTROS COLABORADORES

COMPROMETIDOS CON NUESTROS

COLABORADORES

5 IGUALDAD 10 REDUCCION DELAS
DE GENERO DESIGUALDADES

A
g =)
v

PLAN DE IGUALDAD (2022-2026)

Mediante la aprobacién de este plan, la
direccion Pai Menni declara su compro-
miso con el establecimiento y desarro-
llo de politicas que integran la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, asi como con el impulso y
fomento de medidas para seguir traba-
jando en la igualdad real en el Centro.

Durante este afio se ha desarrollado la
"Politica de Igualdad” del Centro y se
ha dado a conocer a toda la plantilla.
Ademads, se han nombrado dos agen-
tes de igualdad y se ha impulsado el
Reglamento de Funcionamiento de la
Comisién de Seguimiento del Plan, en-
tre otras acciones.

PROYECTO “TE CONOCEMOS... iY
RECONOCEMOS!”

Continuamos con esta iniciativa que consiste
en entrevistar cada afio a varios colaborado-
res del Centro Pai Menni, con el objetivo de
conocerlos un poco més y también de reco-
nocer desde la Direccién su aportacion a la
misién en Betanzos. Estas entrevistas tienen
un valor afiadido, y es que los reporteros son
usuarias y usuarios del propio Centro.

Las entrevistas son publicadas en la web y
la cuenta de Facebook de Pai Menni.

Este ano de celebracion de
centenario, también todos
los colaboradores han podido
disfrutar de forma especial
del dia de su cumpleaios, en
reconocimiento institucional a su
labor del dia a dia
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COMPROMISO CON LA FORMACION CONTINUA

Fieles a nuestro compromiso, se han realizado un total de 73 ac-
ciones formativas a lo largo del afio, orientando algunas al cono-
cimiento de nuestro Centro y su evolucién en estos 100 afos de
historia.

En 2023 también se implanté el procedimiento de solicitud de For-
macién a Demanda, para seguir adaptandonos a las necesidades
formativas especificas de cada puesto.

En particular, destacan:

* Las sesiones de profundizacién de nuestro Marco de Identidad,
que en 2023 tuvieron por titulo “Caminemos por la Historia de la
Hospitalidad en Betanzos”, fruto de un gran trabajo del equipo
de formadores de Identidad del Centro.

* El mismo equipo también preparé este afio, de forma extraordi-
naria, sesiones para dar a conocer los 100 afios de Historia para
usuarios y usuarias de Pai Menni. Ademés, también se realizaron
sesiones en Betanzos, abiertas al publico en general, a las que
se invitaron explicitamente a familiares, voluntarios y amigos
del Centro.

* También trabajamos en
talleres de “Conciencia
Histérica como valor”,
donde reflexionamos
sobre pasado, presen-
te y futuro de la Mision

y obra y nuestro com-
promiso en la misma.
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COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD

FIN SALUD 1 REDUCCIGN DELAS 16 PAZ JUSTICIA E

‘|7 ALIANZAS PARA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DESIGUALDADES INSTITUCIONES

LOGRAR

L0S OBJETIVOS

o SOLIDAS

(=)

INVESTIGACION Y DOCENCIA

La investigacion y la docencia son parte esencial de todos los Centros de
Hermanas Hospitalarias.

* En el dmbito de la Investigacidn, nuestra fisioterapeuta Noemi Dobafio
defendié su tesis doctoral “Riesgo de caidas en personas con discapacidad
intelectual: disefio y validacion de un instrumento evaluador”. Su magnifico
trabajo fue calificado con Sobresaliente Cum Laude con opcién a premio
extraordinario de doctorado.

* Las personas que integran el Grupo de Validadores de lectura facil del
Centro participaron en el proyecto de investigacién impulsado por el pro-
grama de Accesibilidad Cognitiva de Plena inclusién Espafia que consiste
en la validacién de pictogramas para hacer mas accesibles cognitivamente
los centros hospitalarios. La Universidad de Sevilla es la encargada de la
organizacion este estudio.
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¢ El 11 de mayo se celebraron las X Jornadas Técnicas Pai Menni, este afio
bajo el titulo “Nuevos retos en discapacidad intelectual”. Contaron con la
asistencia de numerosos profesionales de toda Galicia y de otros centros
de Hermanas Hospitalarias de Espafia.

* A lo largo del afo, varios profesionales del equipo técnico del Centro
fueron invitados a participar en jornadas o seminarios como ponentes:

- Noemi Dobafio, fisioterapeuta del centro, participé como ponente
en la “Jornada Cuidados sin Sujeciones” de Hermanas Hospitalarias
celebrada en Madrid.

- Alejandra Lopez, psicéloga de Pai Menni, participé en una de las me-
sas del "IV Congreso Nacional de Asprogrades, Construyendo Futu-
ro”, en Granada.
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SOLIDARIDAD Y COOPERACION

INICIATIVA SOLIDARIA DESTACADA EN 2023

En Navidad hicimos una rifa solidaria cuyo objetivo fue recaudar fondos para el Centro de Reha-
bilitacion Psicosocial de Mahotas (Mozambique). Las rifas se vendieron a 2,50€ y se sorte6 una
Smart Box “Feliz cumpleafios” entre los trabajadores, voluntarios y/o familiares que participaron

comprando. Mediante esta iniciativa se recaudaron 112,50€ para el fin.

PARA LOCALES/ESTATALES

Recogida de alimentos para Cruz Roja participando en una regata del Club de Piragiliismo de Betanzos.

Donacién de més de 900 kg de ropa a Caritas.

Participacién en cuatro caminatas solidarias de diferentes organizaciones (AECC, ENKI, EROSK| y ACEM).

PARA COOPERACION INTERNACIONAL
En actividades de Fundrising en colaboracién con el Centro:

Donativo al Centro de Rehabilitacion Psicosocial de Mahotas
Aportacion del Centro
Recaudacién rifa solidaria

Apadrinamiento de una nifia de Camerdn
Campafia de ayuda a Siria y Turquia
(obtenidos mediante hucha, donacién de una parte del precio del café

de la méquina de los trabajadores y donacién de la empresa de maquinas de café).

Campafia de ayuda a Marruecos y Libia
Aportacion del Centro

Obtenidos mediante hucha y donacién de una parte del precio del café de
la maquina de los trabajadores.

DESDE EL CENTRO

Obras Misionales Pontificias
Manos Unidas

Céritas Espafa
Arzobispado de Santiago

4.572,21€

3.446€
112,50€

360€

78€

500€

75,71€
555,50€
555,50€

555,50€
555,50€
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COMUNICACION

Este afio los eventos comunicativos se vieron impul-
sados por la celebracién del Centenario del Centro y
todas las acciones que se realizaron, todas ellas “des-
de el corazén”.

® Reeditamos el libro “Los pasos de nuestra Historia
- La Hospitalidad en Betanzos”, una publicacién en
la que se recoge la parte més esencial de estos 100
afos de historia en Galicia.

e Varias usuarias de Pai Menni, las més veteranas, fue-
ron entrevistadas en la prensa y pudieron compartir
con todos sus experiencias a lo largo del afo. Entre
ellas, Carmen, la persona usuaria que lleva méas tiem-
po viviendo en el Centro.

N° de impactos en medios de comunicacién 75
N° usuarios pagina web 2.300
N° sesiones pagina web 5.100

N° seguidores en RRSS. Linkedin nuevos (total 941) 268
N° seguidores en RRSS. Facebook nuevos (total 2.401) 425
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COMPROMETIDOS CON EL MEDIO
AMBIENTE Y LA BIODIVERSIDAD

ACCIGN
13 POR EL CLIMA

<

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
[

22

COMPROMETIDOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y LA BIODIVERSIDAD

ACCIONES MEDIOAMBIENTALES

El Instituto Enerxético de Galicia, a través de su Progra-
ma Bono Enerxia Peme 2023, posibilitoé la renovacién
de una secadora de nuestra lavanderia para su mejora
energética.

Se instalaron 4 puntos de recarga tanto para vehiculos
eléctricos como hibridos enchufables. Para el fomento
de su uso y como una pequefia ayuda, a lo largo del
2023 el Centro asumio todos los costes, resultando gra-
tuito para todos los colaboradores; de esta forma evi-
denciamos el compromiso con una sociedad mas soste-
nible y favorecer nuestra huella de CO, tanto de forma
directa como indirecta.
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PLAN DE GESTION DE RESIDUOS

Este afio es el primero en el que tenemos nuestro Plan aplicado durante
todo el ejercicio, y podemos recopilar que hemos gestionada selectiva-

mente estos residuos:

Equipos informaticos y pequefio electrodoméstico
Toners

Pilas

Plasticos contaminados

Biosanitarios

Aceites

PROYECTO PILOTO DE UN ENTORNO
SEGURO EN PAI MENNI

Impulsado por la Conselleria de Infraestruc-
turas y Movilidad de la Xunta de Galicia, y
acompanados por STOP Accidentes Galicia,
elaboramos un proyecto para la mejora de
la calidad de vida de las personas con dis-
capacidad del Centro mejorando sus despla-
zamientos, enfocado en la mejora de la ac-
cesibilidad, facilitando de forma segura los
desplazamientos de todas las personas, inci-
diendo de forma especial en la autonomia de
los usuarios y las usuarias de Pai Menni.

2 contenedores
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SEMANA LAUDATO Si 2023

Del 21 al 28 de mayo tuvo lugar una nueva edicién de la SEMANA
LAUDATO Si para celebrar el octavo aniversario de la publicacién de
la enciclica Laudato Si. "Esperanza para la Tierra. Esperanza para la
humanidad” fue el tema guia de este afio.

e Actividad de reciclaje con la colaboracién de “Ecoembes”.

* Vimos la pelicula “La Carta”, donde se pone de relieve el poder de
la humanidad unida en la accién para detener la crisis ecoldgica y sus
efectos devastadores sobre toda la creacion.

e Charla sobre la contaminacién atmosférica y visita a la estacion de me-
dicion de calidad de aire de la Conselleria de Medio ambiente colocada
en el patio del chalet.
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2023: EL ANO DEL CENTENARIO

desde el coazé

BETANZOS
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EL ANO DEL CENTENARIO

“Fue en 1923 cuando el filantropo brigantino Juan Garcia Navei-
ra fundd, conociendo las necesidades de muchas familias galle-
gas de primeros del siglo XX, carentes de recursos y con algu-
no de sus miembros afectado por el virus de la poliomielitis, el
“Refugio para nifias lisiadas, raquiticas y escrofulosas pobres”.

La Institucién, donada a la congregacion de las Hermanas Hospi-
talarias, prestd asistencia y educacién a nifias necesitadas hasta
1965, afio en que su labor social cambia para dedicarse a la edu-
cacién especial. Progresivamente, ante la demanda creciente de
personas adultas con discapacidad, se torna la actividad hacia
esta rama de atencidn, convirtiéndose finalmente en 2009 en el
centro socio-sanitario que es hoy. Actualmente, y gracias a la co-
laboracién de la Xunta de Galicia, a través de varios conciertos,
el Centro proporciona desde Betanzos atenciéon integral a per-
sonas con discapacidad intelectual ofreciendo una intervencion
multidisciplinar y personalizada en unas instalaciones excelentes
gracias a la labor de un equipo de profesionales motivado para
dar el mejor servicio a los usuarios.

El Centro Pai Menni de Atencién a Personas con Discapacidad
Intelectual cumple en 2023 cien afios de su fundacién. Para cele-
brarlo, la instituciéon perteneciente a las Hermanas Hospitalarias
ha llevado cabo un extenso programa de actividades a lo largo
de todo el afio. La celebracién del centenario de la institucion
quiere servir de homenaje a todas las personas a las que el
centro ha servido, asi como transmitir y compartir un mensaje
de sensibilizacién y de trabajo en igualdad de derechos para
todas las personas.

A lo largo de esta memoria encontrareis diversas alusiones a even-
tos relacionados con el Centenario, aqui os destacamos algunos:
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Video conmemorativo Felicitacidn desde

La Antartida

v

B9 Youlube {3

Felicitacion del
Papa Francisco

Con gran emocidn recibimos un comu-
nicado de felicitacion del Santo Padre
con motivo de la celebracion de los
cien afios de presencia de las Hermanas
Hospitalarias en Betanzos.
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o

Celebracion del Centenario

o

<
<
El 26 de abril
celebramos =
un evento
institucional

que contd con
la participacion
de Julian Barrio,
arzobispo de
Santiago.

Sor Cipri Cia, anterior
superiora; M® José
Vaamonde, coordinadora
asistencial; Sor Anabela
Carneiro, superiora
general; Consuelo
Dopico, responsable
de administracién y
Sor Sagrario lfiiguez,
superiora actual

de Pai Menni.

Imma Segarra,
directora gerente
de Pai Menni dio
la bienvenida

a los invitados,
entre ellos, la
Conselleira de
Politica Social,

la alcaldesa de
Betanzos y el
bisnieto de los
Garcia Naveira.
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Momentos de
la celebracién
del evento en el
centro.
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Los asistentes
tuvieron la
oportunidad
de inmortalizar
el momento en
el photocall del
centenario.

Memoria RSI 2023
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Dia Grande del Centenario
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XV Fiesta Pai Menni 3

de el coazg !
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Verbena Union y Fueza

Confeccion de alfombra floral
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El Centro Pai Menni ofrece una atencion integral a per-
sonas con discapacidad intelectual proporcionandoles una
intervencion multidisciplinar y personalizada, teniendo en
cuenta sus necesidades, capacidades y preferencias.

Nuestro proyecto esta pensado para implicar a toda la Co-
munidad Hospitalaria porque partimos de que el éxito del
mismo se basa en una misién compartida, una visién co-
mun de futuro, unos mismos valores, unos modelos de tra-
bajo consensuados y unos procesos bien definidos en los
que cada uno conozca y comprenda su papel. El fin Gltimo
es alcanzar una é6ptima calidad de vida que para nosotros
consta de tres componentes: bienestar, derechos y auto-
determinacién, y excelencia en su realizacion.

INES
Hospitalarias colabora:

CENTRO PAI MENNI

Concalio da
Betanzes

Ctra. de Santiago, s/n. 15300 Betanzos - A Corufia
Tfno.: 981 770 056 | Fax: 981 770 050
www.paimenni.org

Siguenos en @ ﬁ’m @



