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DATOS IDENTIFICACIÓN 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Nome do centro: 

Centro Pai Menni 

Irmás Hospitalarias 

 

Domicilio:  

Ctra. de Santiago s/n  

15300 BETANZOS (LA CORUÑA) 

 

 

 

Web: www.paimenni.org 

Fecha de Fundación: 28 de agosto de 1923 

Propiedade: Irmás Hospitalarias do Sagrado Corazón de Xesús 

Teléfonos 

981.77.00.56 Centro  

Fax: 

981.77.00.50 Centro 
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INTRODUCCIÓN 
 

 

Nas seguintes páxinas resúmense os feitos máis relevantes acontecidos ao longo do ano 

2023 e que constitúen a MEMORIA DE XESTIÓN deste exercicio. 

 

Este ano veu marcado pola celebración do centenario do Centro, baixo o lema “100 anos 

desde o corazón”, traballando o noso valor de conciencia histórica desde diferentes 

perspectivas e implicando nos eventos de celebración a toda a comunidade hospitalaria e 

amigos/as de Pai Menni ¡Que sexan 100 anos máis! 

 

Inclúense os datos máis relevantes en relación ós programas asistenciais, ás colaboracións 

e ás persoas colaboradoras no Centro Pai Menni de Betanzos. 

 

      

 

Betanzos, 31 de xaneiro de 2024 
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PROXECTO ASISTENCIAL REHABILITADOR 
 

INTRODUCCION 

 

 

Iniciamos a proposta do  noso proxecto coa descrición do quefacer que desenrolamos ao 

servicio da sociedade galega na que vivimos e na que desexamos servir nunha das súas 

significativas necesidades. 

 

No noso proxecto podemos recoñecer unha mesma unidade na visión global e na súa 

identidade e, ao mesmo tempo, unha pluralidade de servicios. 

 

Visión global de noso servicio ao mundo da discapacidade. 

 

O Centro Pai Menni ofrece unha atención integral a persoas con discapacidade intelectual con 

distintas necesidades de apoio, proporcionándolles unha intervención multidisciplinar e 

personalizada.  

 

Descrición de servicios. 

A nosa oferta e ampla e diferenciada. Dentro do abanico de atencións que estamos realizando, 

sinalamos: 

 

 Servicios residencias: 

  Residencia para persoas con grandes necesidades de apoio. 

  Residencia para adultos con discapacidade.  

 Vivendas tuteladas. 

 Centro de Día. 

 Centro Ocupacional. 

 

O Centro conta tamén con unha serie de servicios técnicos que colaboran no  deseño, 

desenvolvemento e avaliación dos diversos programas e prestan a seu apoio ao persoal de 

atención directa nos distintos ámbitos ou unidades. Estes servicios son los seguintes: 

 

Servicios técnicos: 

 

1. Psicoloxía     

2. Enfermería    

3. Pastoral     

4. Ocio y Tempo Libre   

5. Terapia Ocupacional 

6. Traballo Social 

7. Fisioterapia 

8. Tutela 

9. Voluntariado 
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Unidade na calidade da nosa atención. 

 

A través de todo este amplo conxunto de servicios, o Centro trata de ofrecer unha atención 

integral e de calidade que dea resposta as distintas necesidades que poidan presentar as 

persoas obxecto da nosa atención en distintas situacións ao longo da súa vida. 

 

Temos definidos e documentados todos os procesos que se levan a cabo no Centro, partindo 

das necesidades e expectativas das persoas que atendemos e das súas familias e traballando 

para conseguir súa satisfacción. 

No ámbito asistencial desenrolamos os seguintes procesos: 

 

- Ingreso e acollida  

- Valoración e Elaboración do Plan de Atención Individual 

- Atención Básica 

- Mantemento e Rehabilitación 

- Atención Ocupacional e Laboral 

- Ocio e Tempo Libre 

- Avaliación do Plan de Atención Individual 

- Atención a Familias 

- Saída 

 

A través de estes procesos os equipos de traballo abordan de forma multidisciplinar todos os 

aspectos da asistencia. 
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PRINCIPIOS DO NOSO PROXECTO 

 

 

 UN PROXECTO BASADO EN VALORES 

 

O noso proxecto está dirixido por unha serie de valores que orientan e impregnan toda a 

actividade do Centro e que manifestan a nosas ética particular , ao tempo que informan da 

maneira de ser , estar e traballar de todos os que formamos a comunidade hospitalaria. 

 

Na nosa cultura a palabra Hospitalidade sintetiza e expresa os valores que nos definen e se 

traduce en ofrecer espazo e tempo, humanidade e recursos para realizar a nosa misión coa 

singularidade dos seguintes valores. 

 

Limitámonos simplemente a recordar aos sinalados para todos os Centros no Marco de 

Identidade facéndoo de forma aplicada ao noso e cunha breve frase evocadora de toda a 

densidade do seu significado. 

 

1. Sensibilidade polas mais excluídas. 

Cos nosos servicios buscamos levala atención ata aquelas persoas que estean máis necesitadas, 

marxinadas e esquecidas. Forma parte do noso empeño concienciar ao entorno de esta 

realidade e da súas necesidades. 

 

2. Ao servicio da persoa con discapacidade. 

No noso Centro todo está e todos estamos ao servicio das persoas que atendemos. Elas ocupan 

o centro do tecido de relacións da comunidade que formamos e do conxunto de actividades ao 

traballo que desenvolvemos. 

 

3. Acollida liberadora. 

A nosa misión consiste en acoller a estas persoas con calor de fogar, establecer un encontro 

óptimo con elas e as súas familias e promocionar, segundo as súas condicións e posibilidades , e 

o maior grao de inclusión social e participación activa no seu entorno. 

.  

4. Saúde integral. 

A nosa atención asistencial- rehabilítante parte de unha visión integral da persoa e desenvolve 

as actividades máis adecuadas con todas as súas dimensións segundo o humanismo da nosa 

cultura 

 

5. Calidade profesional. 

Desenrolamos a mellor calidade profesional para ser o mais efectivos no coidado e promoción 

de cantos participen dos nosos servicios, que adaptamos segundo as necesidades e 

actualizamos segundo os avances científicos e técnicos. 

 

6. Humanidade en la atención. 

Cultivamos a humanización de todo o noso quefacer no trato e na linguaxe. Nos nosos servicios 

a persoa ocupa o centro de toda a actividade dende unha actitude de respecto, dispoñibilidade 

e amor en persoa.. 

 

7. Ética en toda actuación. 

O nosos proxectos teñen como un dos seus signos distintivos a ética nos seus plantexamentos, 

na súas actuacións asistenciais- rehabilitadoras, na súa xestión e en todo tipo de actividades. O 
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considera unha esixencia da motivación cristiana desta institución e da calidade das súas 

prestacións. 

 

8. Conciencia histórica 

O coñecemento dos orixes da nosa Hospitalidade, da historia tanto xeral desta institución, como 

a concreta do noso Centro, e a conciencia individual e colectiva de que todos son protagonistas 

do momento actual, é o valor que posibilita a continuidade e o futuro da nosa obra. 

 

 

 

 UN PROYECTO COMPARTIDO POR LA COMUNIDAD HOSPITALARIA 

 

O noso proxecto está pensado para implicar a todala comunidade hospitalaria que está formada 

por: 

 

- as persoas con discapacidade  

- as familias 

- os traballadores 

- os voluntarios 

- os benfeitores 

- as persoas en formación 

- as irmás hospitalarias 

 

Partimos do seguinte criterio: o éxito deste proxecto está baseado en que toda a comunidade 

hospitalaria, respectando o pluralismo cultural existe, a diversidade de visións da vida e da 

liberdade de opinión teña: 

 

- unha misión compartida coa que todos nos identifiquemos e comprometamos, 

- unha visión común do futuro pretendido para o proxecto, 

- uns mesmos valores que guíen sempre a acción, 

- uns modelos de traballo consensuados, responsablemente asumidos e cumpridamente 

realizados 

- e uns procesos ben definidos nos que cada axente coñeza e comprenda o seu papel. 

 

 

 

 UN PROYECTO FAVORECEDOR DA CALIDAD DE VIDA 

 

Entendemos por calidade de vida o tipo de vida desexado por cada un dos cidadáns e definido, 

tendo en conta o marco dos seus valores e recursos da súa comunidade. 

 

Neste sentido o noso centro comprometese a dar oportunidades a persoas con discapacidade 

intelectual para que teñan unha vida que poidan considerarse equivalente a das persoas que 

non teñen este tipo de limitacións. 

 

Partimos da conceptualización que Schalock e Verdugo fan deste concepto, tendo en conta as 

súas oito dimensións. 

 

- benestar emocional 

- relacións interpersoais 

- benestar material 
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- desenrolo persoal 

- benestar físico 

- autodeterminación 

- inclusión social  

- dereitos 

 

Así tratamos de ter presente o respecto profundo a súa dignidade como persoa en 

todos os aspectos (somáticos, psicolóxicos, espirituais e relixiosos) en tódalas 

actividades que realizamos coas persoas as que atendemos, considerándoas axentes da 

súa propia vida e favorecendo ao longo dun estado subxectivo de contento que vai 

mais aló da cobertura das súas necesidades. 

 

Por último, creemos que a calidade de vida é un concepto incluínte, é dicir, é aplicable a todas 

as persoas independentemente das súas características, súas diferentes necesidades de apoio e 

as súas condicións particulares. 

 

 

 UN PROYECTO REALIZADO CON EXCELENCIA 

 

O nos proxecto asistencial-rehabitlitador, definido segundo e identidade e os valores 

do hospital, para garantir que as persoas con discapacidade intelectual acaden a 

maior calidade de vida posible, desenvolve un modelo de atención caracterizado pola 

excelencia. 

 

O compromiso a favor da calidade de vida das persoas ás que atendemos 

comprométenos coa máxima calidade no modelo de atención que prestamos. Estes 

son os criterios directivos da nosa actuación que o capacitan e que, ao mesmo tempo, 

son os indicadores que o apoian. 

 

Atención individualizada 

 

Establecemos, a través do Plan de atención individual, unha relación e seguimento 

especialmente personalizado, prestamos unha atención adecuada a tódalas 

dimensións da persoa, a biolóxica, psicolóxica, social e espiritual, implicamos ás 

familias e fomentamos a participación activa no medio. 

 

Intervención activa e capacitadora 

 

Ofrecemos apoios adaptados ás necesidades de cada unha das persoas ás que 

atendemos, tratando sempre de guiar a nosa intervención cara á formación da persoa, 

co fin de manter e aumentar as súas habilidades en todas as áreas o máximo posible. 

 

Enfoque multidisciplinar 

 

A organización da asistencia por procesos, a existencia de procedementos acordados, 

protocolos e instrucións de acción coñecidos por todos os membros dos equipos de 

traballo, garanten o seu bo funcionamento, polo tanto, unha intervención 

multidisciplinar eficaz. 
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Mellora continua  

 

O compromiso que fomenta o desenvolvemento dos nosos servizos é a mellora 

permanente dos nosos servizos. Para iso, revisamos e autoavaliamos continuamente 

os nosos resultados e introducimos propostas de mellora que nos permitan obter 

cada vez unha maior índice de satisfacción entre as persoas ás que atendemos e as 

súas familias. 

 

Xestión eficiente. 

 

Un dos signos que identifican a nosa tarefa é saber facelo, facelo ben e facelo de xeito 

eficiente, harmonizando a calidade e os recursos dispoñibles, a legalidade e a 

excelencia, a dirección  e a participación . 

 

Administración sen ánimo de lucro. 

 

O noso Centro é unha institución sen ánimo de lucro que defende socialmente o 

dereito das persoas máis necesitadas no mundo da discapacidade, a ser atendido e 

traballa para facer un financiamento adecuado. 

 

Permanente atención os traballadores. 

 

Damos todos os coidados posibles aos protagonistas das distintas tarefas que, de 

feito, a actividade asistencial e de rehabilitación leva ao longo de todo o seu proceso 

de incorporación, formación e promoción.  

 

Comunicación interna e participación corresponsable. 

 

Promovemos canles de comunicación transparente e participación comprometida e 

fomentamos a capacidade de iniciativa e traballo en equipo, programación e 

avaliación. 

 

 

 



Memoria de Xestión Anual 2023 Páxina 11 de 31 

 

Co fin de levar a diante o Proxecto Asistencial-Rehabilitador, o Centro ofrece unha serie de 

servizos. Cada servicio ten os seus propios obxectivos, diríxese a un determinado perfil de 

usuario e ten súa propia programación. 

 

 

2.1 SERVICIO DE RESIDENCIA PARA PERSOAS CON GRANDES NECESIDADES DE APOIO 

 

Obxectivo fundamental: proporcionar unha atención de calidade nun internado, 

dentro dun clima humano, que contribúa ao desenvolvemento integral da persoa, 

favoreza a súa autonomía e a súa calidade de vida. 

 

A) PERFIL DO USUARIO 

 

Este servizo está dirixido  aqueles usuarios con idades comprendidas entre os 18 e os 

60 anos que teñen limitacións moi importantes no funcionamento intelectual e no 

comportamento adaptativo e, polo tanto, precisan apoio xeral en todos os ámbitos. 

 

B) PROGRAMA DE RESIDENCIA 

 

1. Levar a cabo actividades de alimentación con aqueles usuarios que precisen 

un apoio extenso e permanente ao respecto. 

 

2. Ofrecer os apoios que necesitan para dar resposta ás necesidades dos 

usuarios desta área (problemas de mastigación, degolación, mobilidade, etc.) 

 

3. Planificar o levar a cabo dietas adecuadas ás distintas necesidades dos 

usuarios. 

 

4. Promover a existencia de opción de elección nalgunhas partes do menú. 

 

5. Manter e/ou desenvolver habilidades básicas relacionadas cos alimentos 

segundo as capacidades dos usuarios (utilización do garfo, servilleta, etc.) 

 

6. Fomentar hábitos de orde e limpeza en relación cos alimentos (lavarse as 

mans, poñer o mandilón, gardar a servilleta, etc.) 

 

7. Desenvolver habilidades de orde relacionadas cos alimentos (poñer a mesa, 

recollela, etc.) 

 

8. Establecer e executar pautas de hixene adecuadas con aqueles usuarios que 

precisen un apoio externo e permanente nesta área. 

 

9. Realizar programas de adestramento no aseo. 

 

10. Promover o desenvolvemento de habilidades básicas relacionadas coa 

limpeza (lavarse as mans, colaborar no baño, secarse, etc.) 

 

11. Colaborar para amosar as habilidades básicas relacionadas co vestiario 

(poñerse e quitarse prendas, abotoarse, subir e baixar cremalleiras, etc.). 
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Axudarlle a desenvolver hábitos ordenados nos espazos de limpeza (recoller 

os útiles de aseo, a roupa sucia, etc.) 

 

12. Fomentar o desenvolvemento de hábitos de orde en relación co vestiario  

(levala roupa limpa ao seu armario, dobrar prendas sinxelas, etc.) 

 

13. Contribuír a que o usuario  interiorice a importancia dunha correcta presenza 

externa (hixiene, vestiario, peiteado, etc.) 

 

14. Favorecer a posibilidade de escoller temas relacionados coa roupa. 

 

 

2.2 SERVIZO DO CENTRO DE DÍA 

 

Obxectivo fundamental: proporcionar servizos específicos de apoio preventivo e 

actividades de rehabilitación que permitan ao usuario manter as capacidades 

adquiridas, así como desenvolver, na medida do posible, outras novas. 

 

Ofrécese a usuarios da Residencia para persoas con discapacidade gravemente 

afectadas e a usuarios externos. 

 

A) PERFIL DO USUARIO 

 

Está dirixido a persoas que teñen entre 18 e 60 anos e teñen un grao de limitación no 

funcionamento intelectual e no comportamento adaptativo que require o apoio 

permanente doutra persoa. 

 

B) PROGRAMA REHABILITADOR 

 

1. Fomentar a comunicación dos usuarios con persoal de atención directa e cos 

seus compañeiros en todas as áreas (sistemas aumentativos ou alternativos, 

sinalización, etc.) 

 

2. Facilitar a comprensión do medio que os rodea mediante unha sinalización 

adecuada. 

 

3. Favorecer o desenvolvemento de habilidades motrices globais. 

 

4. Axudar a preservar a función motora mediante técnicas de fisioterapia. 

 

5. Promover a mobilidade e a saúde corporal a través do exercicio físico. 

 

6. Favorecer o seu desenvolvemento sensorial. 

 

7. Manter e desenvolver habilidades cognitivas básicas (conceptos de cor, forma, 

tamaño, etc.). 

 

8. Desenvolver o coñecemento e o uso das TIC. 

 

9. Manter e desenvolver habilidades básicas de manipulación (enroscar, 

ensartar, enrrugar, etc.) 
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10. Fomentar a relación interpersoal e de grupo do usuario. 

 

11. Participar na preparación e celebración das datas máis importantes do Ano 

Litúrxico e demais encontros da comunidade. 

 

12. Colaborar intervindo nas actividades de grupo do centro (festas, festivais, etc.) 

 

13. Desenvolver a capacidade dos usuarios para escoller, promovendo a 

existencia de diversas opcións de actividades. 

 

14. Facer saídas recreativas e de lecer no exterior. 

 

15. Intervir en competicións deportivas mediante probas adaptadas. 

 

As actividades deste servizo realízanse a través de: 

 

- PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO DAS AVS 

- PROGRAMA DE PIZARRA DIXITAL 

- PROGRAMA DE MANUALIDADES Y CREATIVIDADE 

- PROGRAMA DE PSICOMOTRICIDADE 

- PROGRAMA DE ESTIMULACIÓN COGNITIVA E COMUNICACIÓN 

- PROGRAMA  DE REHABILITACIÓN E FISIOTERAPIA 

- PROGRAMA DE ACTIVIDADES FÍSICAS E PROBAS ADAPTADAS 

- PASTORAL 

- ESTIMULACIÓN SENSORIAL  

- HORTICULTURA TERAPEUTICA 

- PROGRAMA DE OCIO 

- TERAPIA CON CANS 
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2.3 SERVIZO DE VIVENDA TUTELADA 

 

Obxectivo fundamental: facilitar o desenvolvemento da autonomía dos usuarios, así 

como promover a súa integración en contextos normalizados para mellorar a súa 

calidade de vida. 

 

A) PERFIL DO USUARIO 

Están dirixidos a persoas maiores de 18 anos que, con apoios de diferente intensidade, 

poidan asumir as condicións dunha vida independente e para iso posúen certas 

habilidades en aspectos como: 

- Autonomía no aseo, vestido e mobilidade. 

- Habilidades básicas de autocontrol. 

- Habilidades básicas de relación interpersoal. 

 

B) PROGRAMA DE VIVIENDA TUTELADA 

 

1. Establecer normas de convivencia, participación e decisión acordadas entre as 

persoas que comparten a vivenda. 

 

2. Lograr a adquisición de pautas de hixiene persoal adecuadas, así como un 

aspecto físico ben coidado. 

 

3. Desenvolver habilidades de limpeza e mantemento do orde na vivenda e asumir 

responsabilidades nestas tarefas. 

 

4. Coñecer e implantar normas de seguridade no fogar. 

 

5. Aprender a planificar os menús adecuados as diferentes comidas  (almorzo, 

comida e cea) tendo en conta criterios saudables e elaborar a lista da compra. 

 

6. Adquirir hábitos de hixiene e seguridade na cociña. 

 

7. Fortalecer e aumentar o coñecemento sobre a identificación e xestión dos 

cartos. 

 

8. Aprender a utilizar os establecementos do barrio (supermercado, farmacia, etc.) 

 

9. Desenvolver comportamentos axeitados para a vida comunitaria (control dos 

ruídos, respecto á privacidade dos demais, relacións cos veciños, etc.) 

 

As actividades deste servizo realízanse a través de: 

- ACTIVIDADES DO CENTRO OCUPACIONAL 

- PROGRAMA DE APRENDIZAXE DE HABILIDADES PARA A 

COEXISTENCIA E RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 
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2.4 SERVIZO DE RESIDENCIA PARA ADULTOS 

 

Obxectivo fundamental: proporcionar a os usuarios unha convivencia que, ademais de 

responder ás súas necesidades básicas, fomente a súa calidade de vida e favoreza o seu 

desenvolvemento persoal. 

 

A) PERFIL DO USUARIO 

 

Este servizo está dirixido a persoas de entren 18 e 60 anos que con apoios de diferentes 

tipos e intensidade (limitados ou intermitentes) poidan levar a cabo actividades de 

coidado persoal pola súa conta.  

 

B) PROGRAMA DE RESIDENCIA PARA ADULTOS 

 

1. Traballar no desenvolvemento de habilidades básicas relacionadas coa 

consecución de autonomía no aseo. 

 

2. Fomentar o desenvolvemento de habilidades de autonomía no vestiario. 

 

3. Cultivar habilidades relacionadas coa educación no comer (utilización dos 

cubertos, servilleta, etc.) 

 

4. Desenvolver e/ou manter hábitos de hixiene persoal adecuados. 

 

5. Contribuír a que o usuario interiorice a importancia dunha presenza externa 

correcta (hixiene, vestido, peiteado). 

 

6. Cultivar habilidades que lles permitan adaptar o seu aspecto a diferentes 

situacións e contextos (roupa de verao/ inverno, saír/estar pola casa, etc.) 

 

7. Aprender a usar e manter correctamente as próteses que poidan usar 

(audiófonos, dentaduras, etc.) 

 

8. Favorecer  a posibilidade de escoller temas relacionados co aspecto (vestiario, 

corte de pelo, etc.) 
 

 

9. Desenvolver hábitos de orde e limpeza nos diferentes espazos empregados 

(comedor, dormitorios, baños, etc.) 

 

10. Realizar correctamente tarefas relacionadas co mantemento da limpeza na casa 

(facer a súa cama, varrer, etc.) 

 

11. Adquirir progresivamente pequenas responsabilidades en relación co 

mantemento da orde e da limpeza. 

 

12. Coñecer nocións básicas de cociña. 

 

13. Facer que se realicen pequenos axustes na roupa (poñer un botón, coser un 

dobladillo, etc.), dobrar e planchar prendas sinxelas. 
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14. Aprender a utilizar electrodomésticos (batedor, microondas, lavadora, etc.) .  

 

As actividades deste servizo realízanse a través dos seguintes 

obradoiros: 

 

- TALLER DE MANTEMENTO DE HÁBITOS DE LIMPIEZA 

- TALLER DE COSTURA BÁSICA  

- TALLER DE COCIÑA 

 

2.5 SERVIZO DO CENTRO OCUPACIONAL 

 

Obxectivo fundamental: proporcionar aos usuarios un espazo que responda ás súas 

necesidades formativas, ofrecerlle a posibilidade de realizar tarefas previas ao emprego 

que melloren o seu autoconcepto e/ou os prepare para entrar no mundo laboral.  

Ofrécese a usuarios da Residencia de adultos, vivenda tutelada e usuarios externos. 

 

A) PERFIL DO USUARIO 

 

Este servizo está destinado a usuarios con idades comprendidas entre os 18 e 60 anos 

cuxas habilidades permiten seguir adquirindo coñecementos funcionais, realizar tarefas 

previas ao emprego e/ou prepararse para entrar na vida activa. 

 

B) PROGRAMAS 

Os servizo ocupacionais están organizados nos programas realizados en: 

- TALLERES OCUPACIONAIS 

- FORMACIÓN PERMANTE 

 

TALLERES OCUPACIONAIS 

 

1. Mellorar as habilidades manuais. 

 

2. Adquirir diferentes habilidades e técnicas previas ao emprego. 

 

3. Realiza unha actividade laboral adecuada as súas habilidades. 

 

4. Practicar habilidades relacionadas con diferentes actividades produtivas. 

 

5. Cultivar as habilidades necesarias para manter un traballo (puntualidade, 

concentración na tarefa, axuste conductual, etc.) 

 

6. Identificar distintos sectores produtivos. 

 

7. Potenciar no usuario unha conduta laboral que lle confíe nas súas 

habilidades. 

 

8. Desenvolver a capacidade para tomar decisións de xeito responsable. 

 

9. Promover a integración no ámbito comunitario. 

 

Este programa realízase a través da actividade desenvolvida nos seguintes 

obradoiros: 
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- TALLER DE MANUALIDADES  

- TALLER DE MANIPULADO BEBÉ GADIS 

- TALLER DE MANIPULADO: OSITOS 

- TALLER DE TERAPIA OCUPACIONAL 

- TALLER DE BORDADO ARTESAN  

- TALLER DE LAVANDERÍA 

- TALLER DE XARDINERÍA 

 

FORMACIÓN PERMANANTE 

 

1. Desenvolver e/ou afondar habilidades académicas que teñan unha aplicación 

directa na vida do usuario e que faciliten un maior nivel de autonomía. 

 

2. Coñecer aspectos da cultura que lles permitan comprender mellor o mundo que 

os rodea. 

 

3. Iniciarse e/ou profundizar no manexo das TIC. 

 

4. Avanzar no funcionamento das súas habilidades de comunicación, tanto 

comprensivas como expresivas. 

 

5. Acadar as habilidades necesarias para iniciar e manter relacións interpersoais. 

 

6. Coñecer diferentes tipos de establecementos e servizos, así como o seu uso. 

 

7. Adquirir e poñer en práctica coñecementos de educación viaria que lles permitan 

moverse de forma independente e segura. 

 

8. Obter hábitos de vida saudables. 

 

9. Promover a mobilidade e a saúde corporal a través de exercicio físico. 

 

10. Beneficiar a funcionalidade motora mediante técnicas de fisioterapia. 

 

11. Iniciar e/ou progresar na práctica de actividades deportivas. 

 

12. Axudar á súa integración no ámbito comunitario. 

 

13. Educar na correcta conciencia dos valores morais e hospitalarios integradores do 

comportamento da persoa. 

 

14. Estimular a capacidade de expresión artística a través de diferentes tipos de 

actividades (música, debuxo, teatro ...) 

 

15.  Desenvolver a capacidade para tomar decisións. 

 

 

As actividades deste servizo lévanse a cabo a través de: 

 

- TALLER DE MANUALIDADES  

- TALLER DE MANIPULADO: BEBÉ GADIS 



Memoria de Xestión Anual 2023 Páxina 18 de 31 

- TALLER DE MANIPULADO:OSITOS  

- TERAPIA OCUPACIONAL 

- MANTEMENTO FÍSICO  

- TERAPIA CON CANS 

- CATEQUESIS 

- TALLER DE INFORMÁTICA  

- PIZARRA DIXITAL 

- ACTIVIDADES DEPORTIVAS (NATACIÓN, FÚTBOL E BALONCESTO, 

MULTIDEPORTE) 

- CORO  

- SESIONS DE AXUDA INDIVIDUALIZADA 

- GRUPO DE AUTOXESTORES 

- CLUB DE LECTURA FÁCIL 

- TALLER DE MANEXO DOS CARTOS 

- COMUNICACIÓN 

- ACTIVIDADE MULTISENSORIAL 

- TALLER DE AUTORREGULACIÓN EMOCIONAL 

- TALLER DE LOITO 

- TALLER PREVENCIÓN DE ABUSO 

- PROGRAMA DE FOMENTO DA AUTONOMÍA 

- PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSOAS EN PROCESO DE 

ENVELLENTAMENTO  
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CAPACIDADE E ACTIVIDADE ASISTENCIAL 
 

 

 

O Centro atende ás persoas con discapacidade intelectual. Esta discapacidade ás veces está 

asociada a unha discapacidade física, sensorial ou múltiple.  

 

A capacidade do Centro ao 31-21  é a seguinte, sen ter sufrido variacións das que dispoñía nos 

anos anteriores: 

 

 

 RÉXIMEN RESIDENCIAL: 

 

 
CAMAS ENFERMERÍA TOTAL 

Residencia discapacitados 

gravemente afectados 

88 

 

4 92 

Residencia discapacitados adultos 42 

 

2 44 

Pisos tutelados 20 

 

0 20 

TOTAL PRAZAS 
148 

 

6 154 

 

(*) Todas as prazas están autorizadas pola Xunta de Galicia. 

 

 

 CENTRO OCUPACIONAL E CENTRO DE DÍA: 

 

 
PRAZAS A 

31/12/2018 

Centro Ocupacional 117 

Centro de Día 127 

TOTAL PRAZAS 244 

 

 

 

 

(*)Todas as prazas están autorizadas pola Xunta de Galicia. 
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OUTRA ACTIVIDADE ASISTENCIAL 

 

•    XORNADAS TÉCNICAS PAI MENNI / DOCENCIA 

 

O 11 de maio realizáronse as X Xornadas Técnicas Pai Menni baixo o título "Novos 

retos dean discapacidade intelectual. De fronte ao próximo ano prepararase unha nova 

edición das mesmas.  

 

•    PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN      

        

Durante este ano de participou no Proxecto AGELESS, para a prevención do 

envellecemento prematuro, mediante o fomento do deporte e a inclusión social. o 

proxecto levou a cabo co financiamento do Proxecto Erasmus+ e a través de 

Hospitality Europe. Do noso centro participou un equipo de catro persoas que se uniu 

a outro equipo de Xixón, dous de Francia e un de Portugal. 

 

De fronte ao próximo ano 2024 prevese participar naqueles proxectos de 

investigación desenvoltos por FIDMAG en consonancia coa nosa liña asistencial. 

  

•      SOLIDALIDAD E COOPERACIÓN 

 

O noso Centro Pai Menni impulsa proxectos solidarios hospitalarios afíns á misión no 

ámbito da cooperación internacional e local. 

 

O grupo de solidariedade creado a finais do exercicio 2017, está constituído pola 

superiora local, Sor Sagrario Iñiguez e Alicia Xastre, Terapeuta Ocupacional. O 

obxectivo é que este grupo lidere e coordine toda a acción solidaria que se impulse 

desde o Centro Pai Menni.  

 

•    Iniciativa solidaria destacada en 2023: Rifa solidaria para Mahotas.  

 

En Nadal fixemos unha rifa solidaria cuxo obxectivo era recadar fondos para o 

Centro de Rehabilitación Psicosocial de Mahotas. 

As rifas vendéronse a 2,50€ e sorteouse unha Smart box  “Felices aniversarios” 

entre os traballadores, voluntarios e/o familiares que participaron comprando. 

Mediante esta iniciativa recadáronse 112,50€ para o fin. 
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•    Donativos 2023: 

 

- Locais/estatais: recollida de alimentos para Cruz Vermella participando nunha 

regata do Club de piragüismo de Betanzos. 

 

- Cooperación internacional: 4.572,21€ total. 

 

- Donativo ao Centro de rehabilitación psicosocial de Mahotas = 3.446€ (achega 

do Centro) + 112,50€ (recadación rifa solidaria) 

 

- Apadriñamento dunha nena de Camerún = 360€ 

 

- Campaña de axuda a Siria e Turquía = 78€ (obtidos mediante hucha, doazón 

dunha parte do prezo do café da máquina dos traballadores e doazón da 

empresa de máquinas de café). 

 

- Campaña de axuda a Marrocos e Libia = 500€ (achega do Centro) + 75,71€ 

(obtidos mediante hucha e doazón dunha parte do prezo do café da máquina 

dos traballadores). 

 

•    Outras accións que realizamos ao longo do ano 2023: 

 

- Accións de reflexión e desenvolvemento enmarcadas dentro da Semana 

Laudato. 

 

- Doazón de máis de 900 kg de roupa  a Cáritas. 

 

- Participación en catro camiñadas solidarias de diferentes organizacións (AECC,           

ENKI, EROSKI,ACEM). 
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XESTIÓN DE PERSOAS 
 

RELACION DE PERSOAL  

 

Categoría profesional 
Contrato 

indefinido 

Contrato 

eventual 
Subcontra

tado 

Religiosas TOTAL 

Médicos Especialistas - - 0,13 - 0,13 

Psicólogos 4,00 - - - 4,00 

Enfermeros 1,00 - - 0,50 1,50 

Farmacéuticos - - - - - 

Fisioterapeutas 2,00 - - - 2,00 

Logopedas 1,00 - - - 1,00 

Terapeutas 

ocupacionales 2,00 - - - 2,00 

Auxiliares, Cuidadores 62,56 - - 1,00 63,56 

Trabajadores sociales 2,00 - - - 2,00 

Educadores sociales - - - - - 

Monitores ocupacionales 6,66 0,39 - - 7,05 

Otro personal 1,50 - 0,03 - 1,53 

TOTAL ASISTENCIAL 82,72 0,39 0,16 1,50 84,77 

Dirección 3,00 - - 1,00 4,00 

Administración 6,00 0,13 - - 6,13 

Mantenimiento 2,00 - - - 2,00 

Restauración 4,00 - - - 4,00 

Lavandería 2,00 - - - 2,00 

Limpieza 5,00 - - - 5,00 

Otro personal 1,00 - 0,21 - 1,21 

TOTAL NO 

ASISTENCIAL 23,00 0,13 0,21 1,00 24,34 

TOTAL PERSONAL 105,72 0,52 0,37 2,50 109,11 

 

 

 

Xornada máxima 

laboral recollida no 

convenio: 

 1.720 horas anuais 

 

(*) Datos efectivos a 31/12/23 

(*) O cadro inclúe tres profesionais para o Servizo de Atención 

Temperá dos Concellos de Betanzos, Oza Cesuras e Paderne. 
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FORMACIÓN 

En canto ao plan de formación, retomamos ritmo nas nosas formacións e dado un gran 

impulso neste ano 2023 e orientando algunhas ao coñecemento do noso Centro e a 

súa evolución nestes 100 anos de historia.  

 

Dentro da formación organizada ou planificada tiñamos unhas 59 accións formativas, 

tanto transversais como específicas por área e servizos, así como formacións do MII, 

realizáronse 48, é dicir, ao redor dun 83,05%. A maiores organizáronse/solicitado 25 

formacións que foron destinadas a todos os servizos e áreas, tres das cales eran 

solicitudes a demanda aceptadas. Con iso a porcentaxe de formación ascende a 87,91% 

de formacións (80 sobre 91).  

 

O número de horas formativas foron de 2.997,5 en 73 formacións, cunha duración 

variable cada unha delas. Chegando a formar a 1.360 alumnos. 
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ACCION FORMATIVA HORAS
TOTAL 

HORAS

RECURSOS 

INTERNOS

RECURSOS 

EXTERNOS

Nº Personal 

Asistencial

Nº Personal 

No Asistencial

Nº de 

Participantes
COSTE

Plan de Formación y opciones  de MOODLE 1 78 X 63 15 78

Protección de datos  (nuevas  incorporaciones) (MOODLE ) 4 40 X 10 10

Código de conducta   (nuevas  incorporaciones) (MOODLE ) 3 30 X 10 10

PRL (nuevas  incorporaciones) (MOODLE ) 4 40 X 10 10

Igualdad de género en el  sector sanitario y sa lud 

(MOODLE)
6 60 X 10 10

Escuela  de Espalda  (MOODLE) 3 6 X 2 2

Sis tema de Cal idad-Formación bás ica  2 10 X 3 2 5

Formación en el  puesto de trabajo. Pautas  de actuación 1,5 15 X 10 10

Protección de datos  – jornada sens ibi l i zación 1,5 73,5 X 41 8 49

Formación de porta l  del  empleado (Píldoras ) 1 78 63 15 78

Presentación del  PGA 1 75 X 63 12 75

Curso /Informacion CVAT 1,5 118,5 X 65 14 79

Plan de autoprotección: formación teórica 2 30 X 13 2 15 203,24

Plan de autoprotección: práctica 3 45 X 13 2 15 169,06

Ses ión de comunicación frente a  s i tuaciones  de cris i s 1 15 X 13 2 15

Jornada Navidad 2 140 X 50 20 70

Manual  de Identidad Visual  Corporativo 1 16 X 10 6 16

Técnicas  de innovación Des ing Thinking Gal icia 3 42 X 8 6 14 995

Ciberseguridad y proteccion de datos  (Onl ine) 3 249 X 80 3 83 104,05

Formación a  demanda  (presupuesto 2140€)

Formación EMDR Nivel  I  (15 horas) 15 15 X 1 1

Buenas  practicas  para  la  promoción de la  formación y 

autonomía de las  personas  con DI
15 15 X 1 1 50

Estimulacion cognitiva  en envejec. Normal  y patológico 20 20 X 1 1 100

PERSONAL ASISTENCIAL

Caracterís ticas  de la  discapacidad intelectual  - (MOODLE) 4 48 X 12 12

Seguridad usuario (MOODLE ) 1 20 X 20 20

La as is tencia  en Hermanas  Hospita larias 3 243 X 81 81

Presentación proyecto AGELESS 1 40 X 33 7 40

Manejo de grúas 0,5 10 X 20 20

Movi l i zaciones  y ayudas  técnicas 0,5 10 X 20 20

Curso de manipulación de a l imentos  (on l ine) 2 40 X 20 20

Curso de riesgos  propios  de APPCC sobre manipulación 

de a l imentos
1,5 18 X 12 12

EKON Health 12 156 X 13 13

Curso de sens ibi l i zación sobre plani ficación centrada en 

la  persona
32 64 X 2 2

Curso de Intervención con TEA 4 68 X 17 17 300

Vis i ta  ta l leres  ocupacioneles  otras  entidades 4 8 X 2 2 150

Cursos  SVA y DESA 5 40 x 8 8 590

Apoyo activo - Fademga 5 55 X 11 11

FORMACIÓN 2023
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 PERSONAL NO ASISTENCIAL

Responsabi l idad Socia l  Corporativa  (RSC/RSE) (MOODLE) 2 20 X 10 10

META4 – Plataforma Formación 3 3 X 1 1

Cal idad 2 2 X 1 1

Curso de anál is i s  de puntos  críticos 3 12 X 4 4 467,,5

Curso de Lavandería  – Lavadoras , detergentes  y 

des infección
2 4 X 2 2 200

Curso de l impieza  – Sis temas  de l impieza  y des infección 2 10 X 5 5 200

Formación Innovación 4 28 7 7

CURSOS ADICIONALES H I e Nº

Curso de manejo de fregadora  E-MOP 1 5 X 5 5 0

Formación puesto de recepción 14 42 X 3 3

Dis fagia  y a l imentación texturizada 1 1 X 1 1

Derechos  fundamentales  de usuarios  en Res idencias 1 2 X 2 2

Pi ldoras  formativas  bioéticas 11 33 x 3 3

Formación Jefe de emergencias  del  PAU 1,5 7,5 X 2 3 5 135

Formación CCAC del  PAU 1,5 7,5 X 5 5 95

Apoyo Conductual  pos i tivo 6 78 X 13 13

Webinar - Di ferencias  entre el  informe socia l  y el  IS 

forrense en la  nueva ley de Discapacidad
2 2 X 1 1

La ley de apoyos  a  las  personas  con discapacidad nen el  

ejercicio de su capacidad juridica  y cambios  lega les  en 

el  Ordenamiento jurídico.

1,5 3 X 2 2

MasterClass  - Nuevo baremo de va loración de la  D 2,5 2,5 X 1 1

Esca la  de evaluacion de neces idades  fami l iares 1,25 2,5 X 2 2

Actual ización de Accesos  vasculares  para  profes ionales  

de Res idencias
8 8 X 1 1

Empleo y daño cerebra l  adquirido 3 3 X 1 1

Formulación de proyectos  (impulsando sostenibi l idad) 30 90 X 1 2 3

Riesgos  Ps icosocia les . Eva luación y resultados 1 50 X 50 50

Sueño y descanso (PROGRAMA CUIDA-T) 1 30 X 30 30

A sexual idad en personas  con DI 7,5 7,5 X 1 1

PLAN DE SATISFACCIÓN 0,5 38 X 60 16 76

Mediacion y conci l iacion 35 35 1 1

Agente de igualdad 65 65 X 1 1 351

Cuidados  s in sujecciones 6 6 X 1 1

Seminario grupo dual  DI y sa lud mental 0 x 1 1 10

Programa CANVA 5,5 16,5 x 2 1 3

Curso de atención e intervencion multidiscipl inar  en 

demencia  de la  SEPG
6,5 6,5 x 1 1 50

FORMACIÓN 2023
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FORMACION EN MII 

Fase 
Denominación del 

curso 

Horas duración 
Recursos internos 

Recursos 

externos 

Participantes Presu-

puesto 
Mes 

Pres No pres Perfil Nº 

Acogida 

  
Jornada acogida 1 

0,5h   Gestión de Personas (entrega de Síntesis 

MII) 
0 Todos los perfiles profesionales con menos 

de 6 meses desde su incorporación 
29 -- En momento 

incorporación 

Jornada acogida 2 1,5h   Formadores internos de MII 0 Todos los perfiles profesionales con menos 

de 6 meses desde su incorporación 

29 -- 2 / Mes 

Iniciación 

Sesión 1 iniciación 3h  Formadores internos de MII 0 Todos los perfiles profesionales entre 6 y 24 

meses desde su incorporación 

9 -- Noviembre 2023 

Sesión 2 iniciación 3h   Formadores internos de MII  0   Todos los perfiles profesionales entre 6 y 24 

meses desde su incorporación 

 0   (no realizada) 

Profundización 

“Historia de hospitalidad en 

Betanzos”” 

 

1h   Formadores internos de MII 0 Todos los perfiles 92 -- Marzo 2023 

“La Conciencia Histórica  como 

valor” 
3:20 horas   -- Mª Jesús Urdín Mandos / Técnicos 20 -- Mayo 2023 

“La conciencia Histórica como 

valor” 
2:20 horas   -- Mª Jesús Urdín Todos los perfiles 53 -- Mayo 2023 
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TARIFAS E SUBVENCIONS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIZOS 2023 

 

 

TOTAL PLAZA/MES 

 

Residencia gravemente afectados con Centro de día 

PA116/2009 LOTE 1 

 

Administración: 2.331,67€ 

 

Usuario: 

 75% pensiones / SIGAD 

 

 

Residencia de atención residencial terapéutica 

PA70/2015 

 

Precio total Plaza: 

Administración + Usuario 
2.454,04 € 

 

Residencia de adultos con Centro ocupacional 

PA68/2009 LOTE 2 

 

Administración: 1.221,44€ 

 

Usuario:  

75% pensiones / SIGAD 

 

 

Vivenda tutelada 

PA69/2009 LOTE 1 

 

Administración: 732,12€ 

 

Usuario: 

40% pensiones / SIGAD 

 

 

Centro de día  

PA116/2009 LOTE 1 

 

Administración: 993,81 € 

 

Usuario: 

35% pensiones / SIGAD 

 

 

Centro ocupacional  

PA68/2009 LOTE 2 

 

Administración: 489,31 € 

 

Usuario: 

35% pensiones / SIGAD 

 



 

                     Memoria 2022  Xunta de Galicia                                                                               28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comunidad 

Autónoma
Centro Organismo

Año 

solicitud
Proyectos solicitados

Importe 

solicitado 

(€)

Importe total 

reformulación 

o xustificación

Importe 

concedido  

(€)

Fecha de 

resolución

Galicia Centro Pai Menni Xunta de Galicia 2022 Programa inserción laboral para Mulleres con DI 38.351,34 18.541,18 16.669,61 12/01/2023

Galicia Centro Pai Menni Xunta de Galicia 2022 Programa de intervención en ABVD para persoas con DI 35.590,43 18.253,86 16.669,61 12/01/2023

Galicia Centro Pai Menni Xunta de Galicia 2022

Programa: Adecuación de equipamento e mellora das instalacións 

do Centro 71.553,15 11.026,13 8.720,64 12/01/2023

Galicia Centro Pai Menni Xunta de Galicia 2022 Programa vehículo  financiado NextGeneratiónEU 40.318,98 35.938,10 29/12/2022

Galicia Centro Pai Menni Xunta de Galicia 2023 Programa inserción laboral para Mulleres con DI 43.060,67 32.255,27 30.540,52 12/01/2024

Galicia Centro Pai Menni Xunta de Galicia 2023 Programa de intervención en ABVD para persoas con DI 40.056,44 31.046,97 29.568,19 12/01/2024

Galicia Centro Pai Menni Xunta de Galicia 2023

Programa: Mellora da eficiencia enerxética da envolvente do edificio e 

adeucación dos recursos asistenciais as novas necesidades 281.444,61 269.056,21 145.838,49 12/01/2024

Galicia Centro Pai Menni Xunta de Galicia 2023 Programa bono enerxía peme-2023 (INEGA) 6.768,80 5.415,04 27/11/2023

Galicia Centro Pai Menni Xunta de Galicia 2022 Proxectos de autoconsumo e almacenamento no sector (placas) 59.893,00 48.412,00 12.103,00 08/09/2023

Galicia Centro Pai Menni Diputación Coruña 2023

Programa adquisición de equipamento asistencial y tecnológico y 

adecuación de las instalaciones del Centro 50.000,00 77.619,98 31.700,00 13/06/2022

Galicia Centro Pai Menni Diputación Coruña 2023

Programa fomentar a estimulación en persoas con DI coa terapía 

asistida con cans 9.000,00 4.812,05 2.970,00 15/06/2022

Galicia Centro Pai Menni Diputación Coruña 2023 Programa adquisición de equipamento tecnolóxico para o Centro 51.000,00

Galicia Centro Pai Menni Diputación Coruña 2023

Programa fomentar a estimulación en persoas con DI coa terapía 

asistida con cans 8.400,00

Galicia Centro Pai Menni Diputación Coruña 2023 Programa cesión vehículos (furgoneta adaptada)

Galicia Centro Pai Menni Fundación  "Iberdrola" 2023 Programa de taller de lavado de coches para mujeres con DI 15.000,00 13.161,50 13.161,50 23/10/2023

Madrid Centro Pai Menni DICE BBVA 2023 Programa iniciativa pre-laboral de lavado de coches para mujeres con DI 9.216,00 3.686,00 3.686,00 01/12/2023

Galicia Centro Pai Menni Caixabank-betanzos 2023 Programa de ocio para tod@s 6.568,00 5.000,00 05/07/2023

TOTALES 357.980,70
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ORGANISMOS subvencionadores 

 

 

 

 

1. MTAS 0,7% 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Deputación de A Coruña 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Fundación “La Caixa” 

 

 

 

 
 

4. Fundación IBERDROLA 

 

 

 

 

 

 
 

5. DICE BBVA - AEDIS 
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CONCERTOS 
 

Ao longo do exercicio 2023 o Centro mantén os contratos existentes en réxime de concerto coa 

Xunta de Galicia para a ocupación de prazas de asistencia a persoas con discapacidade intelectual. 

 

Tamén se citan nesta Memoria outros convenios que firmou o Centro no ano, como convenios de 

colaboración en prácticas ou programas de Cooperación. 

 

 

 

 

 

 Contratos  asistenciais: 

 

 

ENTIDAD CONTRATANTE FECHA FIRMA VIXENCIA 

Nº PRAZAS 

CONCERTADAS 

 

OBXETO 

CONTRATO 

 

Xunta de Galicia 01/01/2023 31/12/2023 42 

Centro Residencial con 

centro ocupacional 

(PA68/2009) 

 

Xunta de Galicia 01/01/2023 31/12/2023 16 

Vivenda Tutelada 

(PA69/2009) 

 

Xunta de Galicia 01/01/2023 31/12/2023 78 

Centro Residencial con 

centro de día 

(PA116/2009) 

 

Xunta de Galicia 01/01/2023 31/12/2023 8 

Atención Residencial 

Terapéutica (PA70/2015) 

 

Xunta de Galicia 01/01/2023 31/12/2023 3 

Centro Residencial con 

centro de día 

(PA116/2009) 

 

Xunta de Galicia 01/01/2023 31/12/2023 22 

Centro Residencial con 

centro ocupacional 

(PA68/2009) 

 

 

Concello de Betanzos 

 

21/10/2022 31/10/2024 

  

Servizo de Atención 

Temperá 
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 Convenios de Colaboración: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTIDAD CONTRATANTE FECHA FIRMA VIGENCIA OBJETO CONTRATO 

XUNTA DE GALICIA PROGRAMA 

COOPERA 
11/11/2022 

14/09/2023 

11/11/2022 

14/09/2023 

FOMENTO DE EMPLEO 1 

TERAPEUTA OCUPACION 

XUNTA DE GALICIA PROGRAMA 

COOPERA 
11/11/2022 

14/09/2023 

11/11/2022 

14/09/2023 

FOMENTO DE EMPLEO 3 

AUXILIARES (CUIDADOR) 

 

CONCELLO DE BETANZOS 

 

01/01/2023 

 06/03/2023 

30/09/2023 

PRACTICAS CURSO T. 

SOCIOSANITARIO 

 

CONCELLO DE BETANZOS 

 

01/01/2023 

 06/03/2023 

30/09/2023 

PRACTICAS CURSO T. 

SOCIOEDUCATIVO 

CONCELLO DE CAMBRE 
 

01/02/2023 

  

30/09/2023 

PRACTICAS OBRADOIRO 

PROXEDIS 

CONCELLO DE OZA-CESURAS 
 

01/02/2023 

 

30/11/2023 
PRACTICAS OBRADOIRO 

T. SOCIOSANITARIO 

CONCELLO DE NARON 
05/09/2023 22/09/2023 

PRACTICAS CURSO T. 

SOCIOSANITARIO 

FEUGA - beca 
01/01/2023 30/06/2023 

BECA. 1 TRABAJO SOCIAL 

FUNDACIÓN SALCINES - beca 01/01/2023 31/12/2023 BECA. 1 RRLL y RRHH 

IES CURTIS 31/03/2023 16/06/2023 INFORMATICA 

FORMACIÓN VIOLETAS - 

CÁRITAS 

01/07/2023 31/12/2023 PRÁCTICAS 

CUIDADORES 

CENTRO FORMACIÓN CHIOS 14/09/2023 14/09/2023 

01/12/2023 

TCAE 

CCC CENTRO FORMACIÓN 01/10/2022 01/09/2023 PRACTICAS DIVERSOS 

PERFILES 

CRUZ ROJA 01/10/2023 31/12/2023 
PRÁCTICAS TCAE 

 

ERLAC 

2023 2023 RRLL 

USC – FACULTAS DE PSICOLOGIA 2023 2023 
PSICOLOGIA  


