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DATOS IDENTIFICACION

Nome do Centro:
Centro Pai Menni
Irmas Hospitalarias

Domicilio:
Ctra. de Santiago s/n
15300 BETANZOS (LA CORUNA)

Teléfonos Fax:
981.77.00.56 Centro 981.77.00.50 Centro

Web: www.paimenni.org

Fecha da Fundacion: 28 de agosto de 1923
Propiedade: Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazoén de Jesus
Memoria 2018 - Xunta de Galicia 3

VERISON EN GALEGO



INTRODUCCION

A paxinas seguintes resumen os eventos mais relevantes ocorridos durante o ano 2018 e que

constitien o INFORME DE XESTION dese ano.

Destacamos un especial coidado no desenvolvemento da Asistencia a persoas con
discapacidade intelectual que forman parte da nosa comunidade hospitalaria en Betanzos, con
novos programas centrados na atencion das novas realidades que xorden ao acompafiar e

reforzar as familias.

Tamén queremos valorar nesta presentacion as persoas que colaboran de Pai Menni, o
traballo cotian, a implicacion na mellora continua enfocada ao PDCl, o esforzo, a
profesionalidade, a calidade e o calor ... a os que han sido e os que seran unha comunidade

hospitalaria.

O desenvolvemento de novos proxectos para Galicia para dar responder a novas

necesidades tamén orienta parte dos nosos esforzos ao longo do ano.

Este ano, de xeito especial, recordamos a celebracién do | Capitulo Provincial da Provincia
de Espaia, con agradecemento e compromiso da Xunta Directiva de Pai Menni, recofiecendo

tamén con necesidade de auga para percorrer o camifio da Hospitalidade en Betanzos:

“A auga xera e é un simbolo de toda a vida;
Apaga a sede e acompana a todos os que realizan unha viaxe”

(Practicad la Hospitalidad — Doc. Del | Capitulo Provincial)

Betanzos, 28 de febreiro de 2019

mmaculada-Segarra

—Pirectora Xerente
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PROXECTO ASISTENCIAL REHABILITADOR

INTRODUCCION

Comezamos a

proposta do noso proxecto coa descricion da tarefa que

desenvolvemos ao servizo da sociedade galega na que vivimos e & que queremos
servir nunha das suas necesidades significativas.

No noso proxecto podemos recofiecer a mesma unidades na visién global e na sua
identidade e, ao mesmo tempo, unha pluralidade de servizos.

Vision global do

noso servizo ao mundo da discapacidade.

O Centro Pai Menni ofrece atencion integral a persoas con discapacidade intelectual

con diferentes
multidisciplinar e

necesidades de apoio, proporcionandolles unha intervencidn
personalizada.

Descricién dos servizos.
A nosa oferta é amplia e diferenciada. Dentro do rango de servizos que estamos
facendo, sinalamos:

- Servizos residenciais:

Residencia para persoas con grandes necesidades de apoio.
Residencia para adultos con discapacidade.

- Vivendas protexidas.
- Centro de Dia.
- Centro Ocupacional.

O Centro tamén dispdn dunha serie de servizos técnicos que colaboran no desefio,
desenvolvemento e avaliacion dos distintos programas e proporcionan apoio ao
persoal de atencion directa nas diferentes areas ou unidades. Estes servizos son os

seguintes:

Servizos técnicos:
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1. Psicoloxia 6. Traballo Social
2. Enfermeria 7. Fisioterapia

3. Pastoral 8. Tutela

4. Lecer e Tempo Libre 9. Voluntariado
5. Terapia Ocupacional




Unidade na calidade da nosa atencion.

Ao longo deste amplo conxunto de servizos, o Centro intenta ofrecer atencidon
integral e de calidade que responda as diferentes necesidades que poden presentar
as persoas que son obxeto dos nosos coidados en diferentes situacion ao longo da
sUa vida.

Definimos e documentamos todos os procesos que se levan a cabo no Centro, en
funcidén das necesidades e expectativas das persoas que atendemos e das suas
familias e traballamos para conseguir a sua satisfaccién.

No campo da saude desenvolvemos os seguintes procesos:

Entrada e acollida

Avaliacion e desenvolvemento do Plan de Atencion Individualizada
Coidados basicos

Mantemento y rehabilitacidon

Atencién Ocupacional e Laboral

Lecer e Tempo Libre

Avaliacion do Plan de Atencién Individualizada

Atencion as Familias

Saida

A través destes procesos, os equipos de traballo abordan todos os aspectos de
forma multidisciplinar.

MAPA DE PROCESOS CENTRO PAI MENNI
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PRINCIPIOS DO NOSO PROXECTO

+ UN PROXECTO BASEADO NOS VALORES

O noso proxecto estd guiado por unha serie de valores que orientan e permitan toda a
actividade do Centro e que manifestan a nosa ética particular, ao tempo que
informamos o xeito de ser, de estar e de traballar de todos os que formamos a
comunidade hospitalaria.

Na nosa cultura, a palabra Hospitalidade sintetiza e expresa os valores que nos definen
e se traducen en ofrecer espazo e tempo, humanidade e recursos para levar a cabo a
nosa mision coa singularidade dos seguintes valores.

Limitdmonos a recordar simplemente aqueles indicados para todos os centros no
marco da identidade dun xeito aplicado ao noso e cunha breve frase que evoca toda a
densidade do seu significado.

1. Sensibilidade para os mais excluidos.

Cos nosos servizos buscamos chamar a atencién as persoas mais necesitadas,
marxinadas e esquecidas. E parte do noso esforzo por concienciar sobre esta realidade
e as suas necesidades.

2. Ao servizo da persoa con discapacidade.

Todo esta no noso Centro e estamos ao servizo das persoas que servimos. Ocupan a
centralidade do tecido das relacién da comunidade que formamos e do conxunto de
actividades do traballo que desenvolvemos.

3. Benvida liberadora.

A nosa misién é acoller a estas persoas con calor de casa, establecer unha reunion
Optima con eles e as suas familias e promover, segundo as slUas condicions e
posibilidades, o maior grao de inclusion social e participacion activa no seu ambiente.

4. Saude integral.

A nosa atencidn asistencial-rehabilitadora parte dunha visién integral da persoa e
mostra as actividades mais axeitadas para todas as suas dimensiéns segundo o
humanismo da nosa cultura.

5. Calidade profesional.

Desenvolvemos a mellor calidade profesional para ser o mais eficaz no coidado e
promocion dos que participan dos nos nosos servizos, que se adaptan segundo as
necesidades e actualizanse segundo os avances cientificos e técnicos.

6. A humanidade na atencion.

Cultivamos a humanizacion de todo o noso traballo no tratamento e na lingua. Nos
Nosos servizos a persoa ocupa o centro de toda a actividade desde unha actitude de
respecto, dispoiibilidade e amor a persoa.
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7. Etica en tédalas accions.

O nos proxecto ten como un dos seus signos distintivos a ética nos seus enfoques, nas
sUas actividades de asistencia e rehabilitaciéon, na sta xestion e en todo tipo de
actividade. Considéraselle un requisito da motivacion cristia desta institucién e da
calidade dos seus beneficios.

8.  Conciencia historica

O cofiecemento das orixes da nosa hospitalidade, da historia xeral desta institucion, asi
como o concreto do noso centro, ea conciencia individual e colectiva que somos todos
protagonistas do momento actual, é o valor que fai posible a continuidade e o futuro
do noso traballo.

« UN PROXECTO COMPARTIDO POLA COMUNIDADE HOSPITALARIA

O noso proxecto estd deseflado para involucrar a toda a comunidade hospitalaria
composta por:

- as persoas con discapacidade
- as familias

- os traballadores

- os voluntarios

- 0s benefactores

- as persoas en formacion

- as irmans hospitalarias

Empezamos cos seguintes criterios: o éxito deste proxecto baséase no feito de que
toda a comunidade hospitalaria, respectando o pluralismo cultural existente, a
diversidade de visions da vida e a liberdade de opinion, ten:

- unha misiéon compartida coa que todos identificamos e cometemos,

- unha vision comun do futuro previsto para o proxecto,

- mesmos valores que sempre guian a accion,

- modelos de traballo acordados, asumidos e cumpridos de forma responsable

- e procesos ben definidos nos que cada axente cofiece e comprende o seu papel

% UN PROXECTO QUE PROMOVE A CALIDADE DE VIDA

Entendemos por calidade de vida o tipo de vida desexado por cada un dos cidadans e
definido, tendo en conta o marco dos seus valores e os recursos da sia comunidade.

Neste sentido, o noso centro esta empefiado en proporcionar oportunidades para que
as persoas con discapacidade intelectual tefian unha vida que poida considerarse
equivalente a das persoas que non tefien este tipo de limitaciéns.

Partimos da conceptualizacion que Schalock e Verdugo fan deste concepto, tendo en
contas as suas oito dimensions:

- benestar emocional
- relaciéns interpersoais

Memoria 2018 - Xunta de Galicia 8

VERISON EN GALEGO



- benestar material

- desenvolvemento persoal
- benestar fisico

- autodeterminacion

- inclusion social

- dereitos

Asi, tratamos de ter presente o profundo respecto pola sta dignidade como persoa en
todos os aspectos (somaticos, psicoldxicos, sociais, espirituais e relixiosos) en todas as
actividades que realizamos coas persoas que servimos, considerandoas como axentes
da sua propia vida e favorecendo a consecucién dun estado subxetivo de satisfaccion
que vai mais ala da cobertura das suas necesidades.

Finalmente, cremos que a calidade é un concepto inclusivo, é dicir, é aplicable a todas
as persoas, independentemente das slUas caracteristicas, das suas diferentes
necesidades de apoio e das suas condicions particulares.

< UN PROXECTO REALIZADO CON EXCELENCIA

O noso proxecto de atencidon e rehabilitacién, que se define de acordo coa
identidade e os valores dos hospitais, para garantir que as persoas con discapacidade
intelectual alcancen a mellor calidade de vida posible, desenvolve un modelo de
atencion caracterizado pola excelencia.

O compromiso a favor da calidade de vida das persoas que servimos
comprométenos coa maxima calidade no modelo de atencion que ofrecemos. Estes
son os criterios orientadores do noso desempefio que o fortalecen e que, ao mesmo
tempo, son os indicadores que o apoian.

Atencion individual

Establecemos, a través do Plan de Atencidon Individual, unha relacién e un
seguimento persoalizado, prestamos a atencion adecuada a todas as dimensions da
persoa, bioloxica, psicoloxica, social e espiritual, implicamos as familias e fomentamos
a participacién activa no medio.

Intervencion activa e capacitadora

Proporcionamos os soportes adaptados &s necesidades de cada unha das persoas
que servimos, sempre intentando orientar a nosa intervenciéon na capacitacién da
persoa, co obxetivo de manter e aumentar as slas habilidades en todas as areas
tanto como sexa posible.

Enfoque multidisciplinar

A organizacion da asistencia por procesos, a existencia de procedementos,
protocolos e instrucidéns de accion acordados e cofiecidos por todos os membros dos
equipos de traballo, garante un adecuado funcionamento da mesma e, polo tanto,
unha intervencion multidisciplinar eficaz.

Mellora continua

O compromiso que fomenta o desenvolvemento dos nosos servizos é a mellora
permanente dos nosos servizos. Para iso revisamos e avaliamos continuamente os
nosos resultados e introducimos propostas de mellora que nos permite obter cada
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vez unha maior taxa de satisfaccion entre as persoas que servimos e as suas
familias.

Xestion eficiente.

Un dos sinais que identifican a nosa tarefa é saber facelo, facelo ben e facelo de xeito
eficiente harmonizando a calidade e os recursos dispoiiibles, a legalidade e a
excelencia, a direccidn e a participacion.

Administracion sen animo de lucro.

O noso Centro é unha organizacién sen animo de lucro que defende socialmente o
dereito dos mais necesitados no mundo da discapacidade, que se coida e traballa
para facer posible o financiamento axeitado.

Atencién permanente aos traballadores.

Damos os posibles coidados aos protagonistas das diferentes tarefas que, de feito,
implican a actividade de atencion e rehabilitacién durante todo o proceso de
incorporacion, formacion e promocion.

Comunicacion interna e participacion co-responsable.

Promovemos canles de comunicacion transparente e participacion comprometida e
promovemos a capacidade de iniciativa e traballo en equipo, programacién e
avaliacion.
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Para levar a cabo o Proxecto de Asistencia e Rehabilitacion, o Centro ofrece unha
serie de servizos. Cada servizo ten os seus propios obxetivos, aborda un perfil do
usuario especifico e ten a slia propia programacion.

2.1 SERVIZO DE RESIDENCIA PARA PERSOAS CON GRANDES NECESIDADES DE
APOIO

Obxetivo fundamental: proporcionar, no réxime de internado, a atencion de calidade,
dentro dun clima humano, que contribla ao desenvolvemento integral da persoa,
promover a slia autonomia e a sua calidade de vida.

A) PERFIL DO USUARIO
Este servizo esta dirixido a usuarios con idades comprendidas entre os 18 e os 60 anos
que presentan limitacions moi importantes no funcionamento intelectual e no
comportamento adaptativo e, polo tanto, requiren apoio xeneralizado en todas as

areas.
B) PROGRAMA DE RESIDENCIA

1. Realizar as actividades de alimentacion con aqueles usuarios que necesiten
apoio extensivo e permanente neste aspecto.
2. Ofrecer o apoio necesario para responder as necesidades dos usuarios nesta
area (problemas de mastigacion, deglucion, mobilidade, etc.)
3. Planificar e realizar dietas adecuadas as diferentes necesidades dos usuarios.
4, Promover a existencia de opcion de eleccion nalgunhas partes do menu.
5. Manter e/ou desenvolver habilidades baésicas relacionadas coa comida de
acordo coas habilidades dos usuarios (uso de garfo, servilleta, etc.)
6. Promover habitos de orde e limpeza en relacién cos alimentos (lavar as mans,
colocar o mandilén, manter a servilleta, etc.)
7. Desenvolver habilidades de orde relacionadas coa comida (pofier a mesa,
recollela, etc.)
8. Establecer e executar unhas pautas de hixiene adecuadas cos usuarios que
necesiten un apoio extensivo e permanente nesta area.
9. Realizar programas de control de esfinteres.
10. Promover o desenvolvemento de habilidades basicas relacionadas coa limpeza
(lavarse as mans, traballar no bano, secar, etc.)
11. Colaborar para que desenvolva as habilidades basicas relacionadas co vestido
(pofier e quitar a roupa, abotoar, levantar e baixar as cremalleiras, etc.)
12. Axudarlle a desenvolver habitos de orde en relacion co aseo (recoller produtos
de aseo, a roupa sucia, etc.)
13. Fomentar o desenvolvemento de habitos de orde en relacién co vestido (levar a
roupa limpa ao seu armario, dobrar roupa sinxela, etc.)
14. Contribuir a que o usuario interiorice a importancia dunha presenza externa
correcta (hixiene, vestido, peiteado, etc.)
15. Favorecer a posibilidade de eleccién en temas relacionados co vestido.
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2.2 SERVIZO DE CENTRO DE DIiA

Obxectivo fundamental: proporcionar servizos especificos de apoio preventivo e
actividades de rehabilitacion que permitan ao usuario manter as capacidades
adquiridas e desenvolver, na medida do posible, outras novas.

Ofrécese a usuarios da residencia para persoas con discapacidade gravemente
afectadas e usuarios externos.

A) PERFIL DO USUARIO
Esta dirixido a persoas con idades comprendidas entre os 18 e os 60 anos e presentan
un certo grao de limitacion no funcionamento intelectual no comportamento
adaptativo que require o apoio permanente doutra persoa.

B) PROGRAMA REHABILITADOR
1. Fomentar a comunicacién dos usuarios co persoal de atencion directa e cos
seus compafieiros en todas as areas, facilitando os soportes necesarios (sistemas
aumentativos ou alternativos, sinalizacion, etc.)

2. Facilitar a comprension do ambiente que os rodea mediante unha sinalizacion
adecuada.

3. Favorecer o desenvolvemento das habilidades motoras globais.

4, Axudar a preservar a funcionalidade motora mediante técnicas de fisioterapia.
5. Mellorar a mobilidade e a satde a través do exercicio fisico.

6. Fomentar o seu desenvolvemento sensorial.

7. Manter e desenvolver habilidades cognitivas basicas (conceptos de cor, forma,
tamano, etc.).

8. Desenvolver o cofiecemento e uso das TIC

9. Manter y desenvolver habilidades basicas de manipulacién (enroscar, ensartar,
arrugar, etc.)

10. Promover a relacion interpersoal e grupal do usuario.

11. Participar na preparacion e celebracién das datas mais importantes do ano
litdrxico e doutras reunions da comunidade.

12. Colaborar intervindo das actividades do centro (festas, festivais, etc.)

13. Desenvolver a capacidade de eleccion dos usuarios que propicien a existencia
de varias opcions de actividade.

14. Realizar excursions recreativas e de lecer.

15. Participar en competiciéns deportivas a través de probas adaptadas.

As actividades deste servizo realizanse a través de:

- PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO DE AVS

- PROGRAMA DE PIZARRA DIXITAL

- PROGRAMA DE MANUALIDADES E CREATIVIDADE

- PROGRAMA DE PSICOMOTRICIDADE

- PROGRAMA DE ESTIMULACION COGNITIVA E COMUNICACION
- PROGRAMA DE REHABILITACION E FISIOTERAPIA

- PROGRAMA DE ACTIVIDADES FiSICAS E PROBAS ADAPTADAS
- PASTORAL

- ESTIMULACION SENSORIAL

- HORTICULTURA TERAPEUTICA

- PROGRAMA DE OCIO

- TERAPIA CON CANS
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2.3 SERVIZO DE VIVENDA TUTELADA

Obxectivo fundamental: facilitar o desenvolvemento da autonomia dos usuarios e
promover a sla integracion en contextos normalizados para mellorar a sua calidade de
vida.

A) PERFIL DO USUARIO
Estan dirixidos a persoas maiores de 18 anos que, con soportes de diferente intensidade,
poidan asumir as condicions dunha vida independente e para iso poslUen certas
habilidades en aspectos como:
- Autonomia no bafio, vestido e mobilidade.
- Habilidades basicas de autocontrol.
- Habilidades basicas de relacién interpersonal.

B) PROGRAMA DE VIVENDA TUTELADA

1. Establecer normas acordades de convivencia, participacion e decisidén entre as
persoas que comparten vivenda.

2. Lograr a adquisicién de pautas de hixiene persoal adecuadas, asi como unha
aparencia fisica coidadosa.

3. Desenvolver habilidades para limpar e manter a orde no casa e asumir
responsabilidades nestas tarefas.

4. Cofecer e aplicar as normas de seguridade na casa.

5. Aprender a planificar menls adecuados para diferentes comidas (almorzo, xantar
e cea).

6. Adquirir habitos de hixiene e seguridade na cocifia.

7. Fortalecer e aumentar os cofiecementos sobre a identificacién e xestion dos
cartos.

8. Aprender a utilizar os establecementos do barrio (supermercado, farmacia, etc.)

9. Desenvolver comportamentos axeitados para a vida comunitaria (control do

ruido, respecto a intimidade dos demais, relacién cos vecifios, etc.)

As actividades deste servizo realizanse a través de:

- ACTIVIDADES DO CENTRO OCUPACIONAL

- PROGRAMA DE APRENDIZAXE DE HABILIDADES PARA A CONEXION E
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Memoria 2018 - Xunta de Galicia 13

VERISON EN GALEGO



2.4 SERVIZO DE RESIDENCIA PARA ADULTOS

Obxectivo fundamental: proporcionar aos usuarios un ambiente de convivencia que,
ademais de responder as suas necesidades basicas, promova a sua calidade de vida e
favoreza o seu desenvolvemento persoal.

A) PERFIL DO USUARIO
Este servizo esta dirixido a persoas con idades comprendidas entre os 18 e os 60 anos
que co apoio de diferentes tipos e intensidades (limitadas ou intermitentes) poidan
realizar actividades de coidado persoal.

B) PROGRAMA DE RESIDENCIA PARA ADULTOS

1. Traballar no desenvolvemento de habilidades basicas relacionadas coa consecucion
da autonomia na preparacion.

2. Fomentar o desenvolvemento de habilidades de autonomia no vestido.

3. Cultivar habilidades relacionadas coa educacién na alimentacién (uso de cubertos,
pano, etc.)

4. Desenvolver e/ou manter habitos de hixiene persoal adecuados.

5. Contribuir ao usuario a interiorice a importancia dunha presenza externa correcta
(hixiene, vestido, peiteado).

6. Cultivar habilidades que lles permitan adaptar a sUa aparencia (traxes, cortes de
pelo, etc.)

7. Aprender a usar e manter correctamente a protese que poden usar (audifonos,
dentaduras, etc.)

8. Favorecer a posibilidade de escoller temas relacionados coa sua aparencia (traxes,
corte de pelo, etc.)

9. Desenvolver héabitos de orde e limpeza nos distintos espazos empregados

(comedor, cuartos, bafios, etc.)

10.  Realizar correctamente as tarefas relacionadas co mantemento da limpeza na casa
(facer a sGia cama, varrer, etc.)

11.  Adquirir, progresivamente, pequenas responsabilidades en relacion ao
mantemento da orde e limpeza.

12.  Cofecer conceptos basicos de cocifia.

13.  Facerlles que fagan pequenos arranxos coa roupa (pofia un botdn, coser un
dobladillo, etc.) pliegue e pasar o ferro a prendas sinxelas

14.  Aprender a usar aparellos (licuadora, microondas, lavadora, etc.) .

As actividades deste servizo realizanse a través dos seguintes talleres:
- TALLER DE MANTENEMENTO DE HABITOS DE LIMPIEZA

- TALLER DE COSTURA BASICA

- TALLER DE COCINA
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2.5 SERVIZO DE CENTRO OCUPACIONAL

Obxectivo fundamental: dotar aos usuarios dun espazo que responda as suas
necesidades formativas, darlles a posibilidade de realizar tarefas pre-emprego que melloren
0 seu autoconcepto e/ou prepararlles para entrar no mundo laboral.

Ofrécese a usuarios da residencia de adultos, vivendas tuteladas e usuarios externos.

A) PERFIL DO USUARIO
Este servizo estd destinado a usuarios con idades comprendidas entre os 18 e os 60 anos,
cuxas capacidades lles permiten seguir adquirindo cofecementos funcionais, realizar
tarefas pre-traballo e/ou prepararse para acceder 4 vida activa.

B) PROGRAMAS
Os servizos profesionais estdn organizados nos programas realizados en:
- TALLERES OCUPACIONAIS
- FORMACION PERMANENTE

TALLERES OCUPACIONAIS

Mellorar as habilidades manuais.

Adquirir diferentes destrezas e técnicas de pre-laborais.

Realizar unha actividade laboral adecuada as suas habilidades.

Practicar habilidades relacionadas con diferentes actividades produtivas.
Cultivar as habilidades necesarias para o mantemento dun traballo (puntualidade,
concentraciéon na tarefa, axuste do comportamento, etc.)

6. Identificar diferentes sectores produtivos.

7 Mellorar no usuario un comportamento laboral que confie nas stas habilidades
8. Desenvolver a capacidade de tomar decision con responsabilidade

9 Fomentar a integracién no ambito comunitario.

A wn =

Este programa realizase a través da actividade desenvolvida nos seguintes talleres.

- TALLER DE MANUALIDADES

- TALLER DE MANIPULADO BEBE GADIS
- TALLER DE MANIPULADO: OSITOS

- TALLER DE TERAPIA OCUPACIONAL

- TALLER DE BORDADO ARTESANAL

- TALLER DE LAVANDERIA

- TALLER DE XARDINERIA

FORMACION PERMANANTE

1. Desenvolver e/ou profundizar competencias académicas que teflen aplicacion
directa na vida do usuario e para proporcionar un maior nivel de autonomia.

2. Cofiecer os aspectos da cultura que lles permite entender mellor o seu entorno.

3. Iniciar e/ou profundizar a xestion das TIC.

4, O progreso no funcionamento das suUas habilidades comunicativas tanto
compresiva como expresiva.

5. Alcanzar as habilidades necesarias para iniciar e manter as relacions interpersoais.

6. Coriecer os distintos tipos de establecementos e servizos, asi como o seu uso.

7. Adquirir e pofier en practica o cofiecemento de educacion vial que lles permite

moverse de forma independente e segura.
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8.
9

10.
11.
12.
13.

Obter habitos de vida saudable.

Promover a mobilidade e a salde corporal a través do exercicio fisico.

Beneficiar a funcionalidade motora mediante técnicas de fisioterapia.

Iniciar e/ou progresar na practica de actividades deportivas.

Axudar a sua integracion no ambito comunitario.

Educar na conciencia correcta dos valores morais e hospitalarios que integradores

do comportamento da persoa.

14.

Estimular a capacidade de expresion artistica a través de distintos tipos de

actividades (musica, debuxo, teatro)

15.

Desenvolver a capacidade de tomar decisions.

As actividades deste servizo realizanse a través de:

TALLER DE MANUALIDADES

TALLER DE MANIPULADO: BEBE GADIS
TALLER DE MANIPULADO:OSITOS

TERAPIA OCUPACIONAL

MANTENIMENTO FiSICO

TERAPIA CON CANS

CATEQUESIS

TALLER DE INFORMATICA

PIZARRA DIXITAL

ACTIVIDADES DEPORTIVAS (NATACION, FUTBOL E BALONCESTO, MULTIDEPORTE)
CORO

SESIONS DE AXUDA INDIVIDUALIZADA
GRUPO DE AUTOXESTORES

CLUB DE LECTURA FACIL

TALLER DE MANEXO DA MOEDA
COMUNICACION

ACTIVIDADE MULTISENSORIAL

TALLER DE AUTORREGULACION EMOCIONAL
TALLER DUELO

TALLER PREVENCION DO MALTRATO
PROGRAMA DE FOMENTO DA AUTONOMIA
PROGRAMA DE ATENCION A PERSOAS EN PROCESO DE ENVELLECEMENTO
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CAPACIDADE E ACTIVIDADE ASISTENCIAL

O Centro atende a persoas con discapacidade intelectual. Esta discapacidade as veces esta
asociada a unha discapacidade fisica, sensorial ou multiples deficiencias.

A capacidade do Centro a partir do 31 de setembro de 2018 é a seguinte, sen sufrir variacions
dispofiibles en anos anteriores:

> REXIMEN RESIDENCIAL:

CAMAS ENFERMERIA TOTAL
88 4 92

Residencia discapacitados
gravemente afectados

Residencia discapacitados adultos 42 2 a4
Pisos tutelados 18 0 18
148 6 154

TOTAL PRAZAS

(*) Todas as prazas estan autorizadas pola Xunta de Galicia.

> CENTRO OCUPACIONAL E CENTRO DE DiA:

PRAZAS A
31/12/2018

Centro Ocupacional 117

Centro de Dia 127
TOTAL PRAZAS 244

(*) Todas as prazas estan autorizadas pola Xunta de Galicia.
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OUTRA ACTIVIDADE ASISTENCIAL
Xornadas Pai Menni

O 11 de Xufio de 2018 celebraronse as VIII Xornadas Técnicas Pai Menni baixo o titulo: Alternativas
a suxecion nun modelo centrado na persoa. Participaron nelas os seguintes ponentes:

Juan Carlos Martin Quicios, responsable de Formacion, Consultoria e Evaluacion de Centros
Asistenciais segundo o Modelo Libera-Care de Atencion Centrada na Persoa sen Suxeciones Fisicas
nin Quimicas da Fundacion Cuidados Dignos, Ana Isabel Moreno Flores, enfermeira da UAC
(Unidad de altos coidados de Hermanas Hospitalarias de Palencia, Alicia Garcia Frias, auxiliar da
mesma unidade, Esther Aretxabala Santamaria, xestora de proxectos da Fundacién Cuidados
Dignos y Joan Sala Casanova, profesor da Facultade de Ciencias da Saude Blanquerna (URL)

Irmas
Hospitalarias

CENTRO PAI MENNI

VIl JornADAS TECNICAS

ALTERNATIVAS
A LA SUJECION EN UN MODELO CENTRADO EN LA PERSONA

Betanzos, 11 de junio de 2018

ORGANIZA COLABORA PATROCINA
Irmas OREC O l
Hospitalarias Concallo da coruna, sl
P Betanzos ——
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Participacion en proxectos de investigacion/innovacion:

Durante o ano 2018 o servizo de
fisioterapia traballou na preparacion dun
proxecto de Exercicio fisico guiado
pola Wii na composicion corporal e na
\ capacidade cardiovascular en persoas

) L«“'A con discapacidade intelectual e
_(, ; besidade.
\ o

el

Presentouse un poster ao XI Congreso
Internacional de Psicoloxia Clinica
celebrado en Granada co titulo:
Abordaxe das persoas con diagnostico de discapacidade intelectual e
trastorno mental asociado. Unha revision tedrica e outra a la VI Xornada de
Estimulacion Sensorial e Snoezelen, co titulo: Experiencia de intervencion en
persoas adultas con discapacidade intelectual nun entorno Snoezelen.

Participouse en dUas experiencias de pilotaxe promovidas por Plena inclusion unha
relacionada co Apoio Activo e outra coa Planificacion por Adiantado.
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XESTION DE PERSOAS

RELACION DE PERSOAL

Contrato ..
Subcontratado Relixiosas

Categoria profesional

‘ Contrato

indefinido

eventual

Médicos especialistas - - 0,13 - 0,13
Psicélogos 1,00 1,00 - - 2,00
Farmacéuticos - - - - -
Enfermeiros 3,00 1,00 - 0,90 4,90
Fisioterapeutas 1,00 1,00 - - 2,00
Logopedas - - - - -
Terapeutas ocupacionais 1,00 1,00 - - 2,00
Traballadores sociais 1,00 - - - 1,00
Educadores sociais - - - - -
Auxiliares, Coidadores 39,00 18,50 - 1,00 58,50
Monitores ocupacionais 7,18 - - - 7,18
Outro persoal asistencial 1,00 - 0,03 0,50 1,53
TOTAL ASISTENCIAL 54,18 22,50 0,16 2,40 79,24
Xestores 2,00 - - 1,00 3,00
Administrativos 6,50 - - 0,20 6,70
Mantemento 1,00 1,00 - - 2,00
Restauracion 3,00 1,00 - - 4,00
Lavanderia 2,00 - - - 2,00
Limpeza 5,00 - - - 5,00
Outro persoal non asistencial - - - - -
TOTAL NO ASISTENCIAL 19,50 2,00 1,20 22,70

TOTAL PERSONAL

Xornada maxima laboral .
. . 1.729 horas anuais
recollida no convenio:

(*) Datos efectivos a 31/12/18
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FORMACION

A continuacion presentamos as accion formativas realizadas ao longo do ano 2018: un total de 64
accions (20 delas repitense ao longo do ano), para resaltar que o 95% do custo foi cuberto por
bonos nas cotas da Seguridade Social

FORMACION
H R R Ne° P N° P
Denominacion do curso Ora.‘f ecursos ecursos .ers er:s COSTE
duracion | Internos ]| Externos Asis No Asis
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TOTAL 1658,75 5.725
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Irmas
Hospitalarias

CENTRO PAI MENNI

ORGANIGRAMA POSTOS DE TRABALLO CENTRO PAI MENNI-HERMANAS HOSPITALARIAS BETANZOS 2017

icaria 22 i SUPERIORA PROVINCIAL
Vlc;z?n?ni(sit(:an;zlljlra GOBIERNO Sor Matilde Porras Gonzalez
. PROVINCIAL
Secretaria |
DIRECCION XENERAL DE CENTROS SL;Zf?gﬁgancci:L |
I DIRECTORA XERENTE I
CONSELLO DE DIRECCION | Diia. Imma Segarra | XUNTA DA COMUNIDADE |
[ I I I | ]
. . . RESPONSABLE DE
COORDINADORA RESPONSABLE DE TECNICO XESTION TECNICO ENCARGADA SERVIZOS SEGURIRADE E
ASISTENCIAL CALIDADE DE PERSOAS ADMINISTRATIVO
~ . " . ~ . = XENERAIS E COMPRAS SISTEMA DE
Dfia. M? José Dfa. M? José Diia. Jackeline Dia. Consuelo = L . :
. Dia. Marisé Bernardez INFORMACION
Vaamonde Vaamonde Carramal Dopico D. Rodrigo Mosquera

—| RESP. ENFERMERIA

| ENCARGADAS UNIDADE

] ENFERMEIRA

—| ENCARGADA TALLERES l—
|COIDADORA SALA ACTIVIDADES |

|_

FISIOTERAPEUTA / PSICOMOTRICIDAD|

AUXILIAR
RECEPCIONISTA LAVANDERIA

AXUDANTE DE
COCINA

MEDICO |

PSICOLOGO |

E VOLUNTARIADO

RESPONSABLE DE OCIO/TIEMPO LIBRE|

COCINEIRA

RESPONSABLE DE PASTORAL |

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

w_
TRANSPORTE E
MANTENEMENTO

TRABALLADORA SOCIAL

NN ENN

MONITOR DE TALLER |
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TARIFAS E SUBVENCIONS

SERVIZOS TARIFAS

Administracion: 2.138,12 €
Residencia gravemente afectados con Centro de dia
Usuario: 75% pensions

Administracion: 2.251,00 €
Residencia terapéutica
Usuario: SIGAD

Administracion: 1.098,81€
Residencia de adultos con Centro ocupacional
Usuario: 75% pensions

Administraciéon: 652,50 €
Vivendas tuteladas
Usuario: 40% pensions

Administracion: 893,36 €
Centro de dia

Usuario: 35% pensions

Administracion:; 440,18 €

Centro ocupacional

Usuario: 35% pensions
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Proxectos / ORGANISMO Subvencion de capital

1. Proxecto de continuidade " Equipamento para
Residencia, Centro Ocupacional e servizos
especificos do Centro” — MTAS 0,7%

<
4 *  GOBIERNO  MINISTERIO el R 51.423 p 29 euros
=% DE ESPANA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES DE SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD EIGUALDAD

l POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Proxecto "Equipamento informatico e de
outros Servizos do Centro" — Deputacion de A
Coruna

=)

13.860,00 euros
Deputacion
DA CORUNA
i Proxecto "Programa Terapia Canina pra
persoas con DI" — Deputacion de A Coruia
Deputaqon 1.972,94 euros

DA CORUNA
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CONTRATOS

Ao longo do ano 2018, o Centro mantén os contratos existentes no marco do acordo coa Xunta de
Galicia para a ocupacion de lugares de asistencia a persoas con discapacidade intelectual.

Tamén se mencionan neste informe outros acordos que o Centro asinou durante o ano, como
acordos de colaboracion en préacticas ou programas de cooperacién.

] Contratos de asistencia:

N° PLAZAS

ENTIDAD CONTRATANTE | DATA FIRMA VIXENCIA CONCERTADAS OBXECTO CONTRATO

. Centro Residencial con centro
Xunta de Galicia 01/01/2018 31/12/2018 42 ocupacional (PAG8/2009)
Xunta de Galicia 01/01/2018 31/12/2018 16 Vivenda Tutelada (PA69/2009)

. Centro Residencial con centro de
Xunta de Galicia 01/01/2018 31/12/2018 78 dia (PA116/2009)

. Atencion Residencial Terapéutica
Xunta de Galicia 01/01/2018 31/12/2018 8 (PA70/2015)
Xunta de Galicia 01/01/2018 31/12/2018 3 Centro de dia (PA116/2009)
Xunta de Galicia 01/01/2018 31/12/2018 22 Centro ocupacional (PA68/2009)
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] Convenios de Colaboracién:

ENTIDAD CONTRATANTE
XUNTA DE GALICIA PROGRAMA

‘ DATA FIRMA ‘ VIXENCIA

OBXECTO CONTRATO

COOPERA 05/12/2018 04/09/2019 |FOMENTO DE EMPREGO 1 TERAPEUTA

XUNTA DE GALICIA PROGRAMA

COOPERA 11/12/2018 10/09/2019 |FOMENTO DE EMPREGO 1 DUE

XUNTA DE GALICIA PROGRAMA
FOMENTO DE EMPREGO 3 AUXILIARES

COOPERA 11/12/2018 10/09/2019 (CUIDADOR)

CONCELLO DE BETANZOS 20/12/2018 30/06/2019 PRACTICAS CURSO ATENCION A PERSOAS
EN DEPENDENCIA

CONCELLO DE MINO 20/12/2018 30/06/2019 PRACTICAS CURSO ATENCION A PERSOAS
EN DEPENDENCIA

CONCELLO DE CAMBRE
PRACTICAS OBRADOIRO CONCELLO DE

20/12/2018 | 30/06/2019 CAMBRE
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